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NUEVO ESTATUTO DE LA ATECh
Aprobado por el LII Congreso Extraordinario de la Asociacién
N° de Expte. 86750/09 MTySS de la Nacién

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La ATECh tiene como principios inclaudicables propender en toda circunstancia al respeto de
las Constituciones Nacional y Provincial; revalorizar un proyecto politico gremial de Liberacién en una
linea Nacional y Popular; tender a la instauracion de un sistema educativo que asegure la formacién de
un ser Humano integro, cuyo objetivo insoslayable sea la preservacion de la Libertad, la Soberania, La
Justicia Social y la Solidaridad como base de la accién gremial de nuestra entidad; defender la
Educacién Publica y velar por los Derechos de los Trabajadores de la Educacién Provincial, por los
Derechos Humanos y los Derechos del Nifio/as dentro del marco de la CTERA (Confederacion de
Trabajadores de la Educacién de la repiblica Argentina) y la CTA (Central de los Trabajadores
Argentinos); fomentar y garantizar la libre participacion de los Trabajadores de la Educacion,
cualquiera sea su filiacion politica, credo, origen étnico o realidad cultural, en las estructuras y
decisiones gremiales.




CAPITULO |

DEL NOMBRE, CONSTITUCION Y JURISDICCION

Art.1) Bajo la denominacion de A.T.E.Ch, ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DEL CHUBUT, se constituye el trece de diciembre de mil novecientos sesenta y tres
con el nombre original de ASOCIACION DE DOCENTES PROVINCIALES.

Inc. a) La asociacién gremial agrupa a todos los trabajadores de la Educacion, personal Docente,
administrativo y auxiliar en todos los niveles y categorias dependientes de las Instituciones Publicas o
privadas, de los Organismos Educativos ubicados en la Pcia. del Chubut; y a los jubilados, retirados.

Inc. b) Establece domicilio en la calle Garzén numero 10 (diez) de la ciudad de Rawson
constituyéndose en una Asociacion Gremial, personeria Gremial N° 799, con caricter permanente para
la defensa de los intereses gremiales de acuerdo a las disposiciones vigentes.

DE SUS FINES

Art. 2) La entidad constituida tendra los siguientes fines y objetivos:

Asumir la defensa de los Derechos de los Trabajadores de la Educacion del Chubut, y prestarles toda
clase de asesoramiento y asistencia;

Promover solidariamente el mejoramiento integral del trabajo y del Trabajador de la Educacion
Chubutense,

Ejercer la representacion unica de los Trabajadores de la Educacion del Chubut, ante las autoridades
provinciales, la CTERA, y el C.T.A.

Adherir a la Confederacién de Trabajadores de la Educacion de la Reptblica Argentina (C.T.E.R.A.)
como Unica entidad representativa de los trabajadores de la educacion y a la Central de Trabajadores
Argentinos (C.T.A.) para participar orgdnica y solidariamente en la lucha de todos los trabajadores y
sectores populares del pais.

Exigir el cumplimiento estricto del ESTATUTO del Trabajador de la Educacidn, su reglamentacidn,
toda Legislacion pertinente, la Constitucién Nacional y la Constitucién Provincial,

Crear espacios culturales, artisticos y deportivos, Cursos de perfeccionamiento, ciclos de conferencias y
planes de divulgacion cientifica, misiones culturales y creacion de bibliotecas y actualizacion,

Estudiar los problemas educacionales de la Provincia y participar en los 6rganos de gobierno de la
Educacion,

Exigir que el gobierno de la ensefianza sea desempefiado por docentes;

Comprometerse en la defensa y consolidacién de las Instituciones Democriticas y de los Derechos
Humanos;

Bregar por la vigencia y ejecucion de una Politica Educativa, que en el marco de un proyecto Nacional
de Liberacién, se traduzca en una Educacidn Puablica, Popular y Democratica; Latinoamericana, con
base cientifica, permanente, no dogmatica y que asegure y posibilite la igualdad de oportunidades en la
formacién de un ser humano que internalice los valores de Solidaridad, participaciéon y compromiso
transformador de la realidad.

Promover la unidad del movimiento de Trabajadores a nivel Provincial.

Desarrollar servicios sociales hacia los afiliados en todas las dreas priorizando la salud, la vivienda, el
turismo, la recreacion y el deporte, para lo cual realizard las acciones que tiendan a garantizar ese
objetivo.

Intervenir en el estudio y sancién de las leyes, decretos y resoluciones oficiales vinculadas con la
educacion y con las condiciones y relaciones de trabajo, en el calculo del presupuesto, en la elaboracion
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de planes, programas y textos de estudios, exigiendo que en la consideracién de los mismos se tengan
en cuenta las posiciones de los trabajadores de la educacion a través de sus organizaciones gremiales.
Generar acciones que exijan al gobierno garantizar la igualdad de oportunidades a los nifios, jovenes y
adultos de nuestra Patria, para acceder a todos los niveles de educacion.-

CAPITULO I

DE LOS ASOCIADOS

Art. 3) Podrén ser afiliados a la ATECh los comprendidos en el Art. 1°, Inc. a, del presente
ESTATUTO. La solicitud de afiliacién deberd completarse en forma personal por el trabajador
interesado, ser presentada en cualquier regional, y serd resuelta por la Junta Ejecutiva Provincial de la
ATECH, dentro de los treinta dias de su presentacion, transcurrido dicho plazo sin que hubiere decision
al respecto, se considerara aceptada. La solicitud de afiliacion de un Trabajador solo podrd ser
rechazada por los siguientes motivos:

No cumplir los requisitos exigidos por este Estatuto.

No desempeifiarse en la actividad.

Haber sido objeto de expulsién por otro Sindicato, sin que haya transcurrido un afio desde la fecha de
tal medida.

Hallarse procesado o haber sido condenado Judicialmente por la comision de un delito en perjuicio de
una Asociacién Sindical de Trabajadores, si no hubiese transcurrido un lapso igual al plazo de
prescripcion de la pena, contado desde que la sancién hubiera terminado de cumplirse.

Hallarse procesado o haber sido condenado Judicialmente por delitos de de lessa humanidad.

La aceptacién podrd ser revisada cuando después de dispuesta expresamente u operada por el
transcurso del tiempo, llegare a conocimiento de las autoridades de la Asociacién alguno de los hechos
contemplados en los incisos b), ¢), d), e).

Art. 4) El aspirante a afiliado que por cualquier causa o motivo no sea aceptado, podra apelar la medida
adoptada ante el Primer Congreso Provincial. Si la decisidn resultare confirmada, se podrd accionar
ante la Justicia Laboral para obtener su revocacion.

Art. 5) Los afiliados a la ATECh podran ser: activos o jubilados. El afiliado activo comprende a los
agentes en servicio activo o cesante por causas gremiales y/o politicas. Los afiliados despedidos por sus
empleadores mantendran sus derechos hasta tanto finalicen las gestiones iniciadas por la organizacién y
se dé término a los tramites administrativos a cargo de la misma. Los afiliados Jubilados comprenden a
todos los agentes que, una vez que acceden a la Jubilacion Ordinaria docente, cumplimenten lo
requerido por el Art. 7 inc. e.

Art. 6) Se producira la desafiliacién por las siguientes causas:

a) Por libre decision del mismo: Para desafiliarse el Trabajador debera presentar su renuncia al
Consejo Directivo por escrito, quien podrd, dentro de los treinta dias de la fecha de recibida, rechazarla
si existiere un motivo legitimo para expulsar al afiliado renunciante. De existir, la Junta Ejecutiva
provincial, deberd elevar la denuncia a la junta de disciplina.

No resolviéndose la renuncia en el término aludido o resolviéndose su rechazo en violacion a lo
dispuesto en el parrafo precedente, se considerara automaticamente aceptada y el trabajador podra
comunicar esta circunstancia al empleador a fin de que no le practiquen retenciones de sus haberes en
beneficio de ATECH. En caso de negativa o reticencia del empleador, el interesado podrd denunciar tal
actitud al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

b) Por decision del Congreso: EL Congreso tiene la facultad de proceder a la baja del afiliado, siempre
mediante decision fundada y 2/3 partes de los asistentes al mismo, sin perjuicio del derecho que tiene
el afiliado para recurrir dicha decision con los mecanismos correspondientes que marca el Estatuto.
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¢) Por muerte.

d) El que adeudare 6 seis cuotas mensuales.

e) El que cesare en el ejercicio de la docencia por cambio de actividad fuera del dmbito
educativo

Art. 7) Mantendran la afiliacién:

Los afiliados que sean convocados en los términos del Art. 21 de la Constitucién Nacional.

Los afiliados que interrumpan la prestacién de tareas por invalidez, accidente enfermedad o licencias
especiales.

Los trabajadores que quedaren desocupados podrdn conservar su afiliacion hasta una vez transcurrido
seis meses de la ruptura de la relacion laboral. Dicho plazo se cumplird desde la finalizacién del
mandato en el supuesto de aquellos trabajadores que desempefien cargos representativos.

Los separados del cargo o cesanteados sin causa justa.

Los jubilados, que deberan certificar nuevamente su afiliaciéon al cambiar al estado Pasivo, por medio
de una nueva ficha de afiliacion, abonaran el 0,5% del valor del bdsico jubilatorio, y conservardn
TODOS los DERECHOS Y DEBERES de los Asociados ACTIVOS

DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Art. 8) Seran deberes de los Asociados:

Conocer, respetar y velar por el fiel cumplimiento de lo establecido en el presente Estatuto.

Asistir y participar con voz y voto en las Asambleas de afiliados, reuniones informativas y todo acto en
que como afiliado o integrante de drganos directivos, de fiscalizacién u otro, tenga derecho y la
Obligacion de hacerlo. El voto le serd inhibido al afiliado que por cualquier motivo no se encuentre
desempefiando su tarea laboral cuando se trate de resolver medidas de fuerza, excepto cuando esté en
uso de licencia gremial.

Acatar lo resuelto por los Congresos de la Institucién, como condicion ineludible a la Asociacién y
respetuoso de la participacion y decisiéon democrdtica de sus integrantes.

Interesarse y cooperar, dentro de sus posibilidades en el buen funcionamiento de la Asociacién.

Ser solidario con los demds compafieros Trabajadores, afiliados o no, y respetar la opinién de cada uno.
Estar al dia con la cuota sindical, a excepcion de los desocupados (mientras estén en esta condicion
cumpliendo el art. 7) inc. ¢) y demds obligaciones que hubiera contraido con la Asociacién, mediante la
reunion con el empleador o directamente si este no lo hiciere. El incumplimiento de este inciso hace
perder todo derecho y lo inhibe de ejercer cualquier cargo dentro de la Organizacion.

Concurrir y emitir su voto libremente, en todos los actos eleccionarios convocados por la ATECh, en
las zonas de actuacién que como afiliado le corresponda.

Participar de las movilizaciones y actos llevados a cabo por la Asociacién con motivo de ser afiliado al
mismo.

Cumplir los mandatos y disposiciones de los afiliados en caso de ocupar cargos electivos previstos por
este Estatuto.

Defender el Patrimonio de la Asociacidn.

Defender el Principio de Unidad Gremial.

Contribuir en la eficaz instrumentacién y cumplimiento de las disposiciones de los cuerpos organicos.
Dar cuenta a la Secretarias Regionales de los cambios de domicilio o lugar de Trabajo.

Abstenerse de realizar actos que den motivo a la aplicacion de sanciones disciplinarias.

De requerir informacion de cardcter organico, deberd hacerlo a través del 6rgano de representacion
inmediato.



DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Art. 9) Seran derechos de los Asociados:

Peticionar, gestionar, presentar iniciativas y formular sus reclamos ante las autoridades que integran los
distintos poderes publicos por medio de sus representantes sindicales.

Participar activamente en la vida interna de la Asociacion, elegir libremente a sus representantes ser
elegidos, postular y postularse como candidatos a los cargos de los 6rganos de la Asociacién Gremial.
Solicitar la convocatoria de Asambleas y/o Congresos de acuerdo con el procedimiento establecido en
este Estatuto.

Asistir con voz y voto a las Asambleas que se convoquen.

Solidarizarse con los demds Trabajadores, Asociaciones Sindicales y Organizaciones Sociales y de
derechos humanos, segin la forma que determine este Estatuto.

Proponer a consideracién y estudio de los 6rganos directivos y deliberativos de la ATECh, todo
proyecto, inquietud e ideas que interesen a los Trabajadores de la Educacién en su conjunto.

Participar y colaborar en la elaboracion de normas, reglamentos y todo aquello que tenga como
objetivo el cumplimiento de las leyes laborales, de seguridad y riesgo, de Trabajo, convenios y otros,
que impliquen directa o indirectamente el mejoramiento general de la Actividad del Trabajador de la
Educacién de la Provincia del Chubut.

La defensa directa de los derechos de los trabajadores en su dmbito laboral incluyendo Asesoramiento
y defensa legal.

Art. 10) OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS EN CARGOS ELECTOS. Con objeto de
salvaguardar la autonomia de la ATECH, su afiliacion debera respetar y hacer cumplir lo siguiente:

En el ejercicio de sus responsabilidades, los afiliados o afiliadas que ostenten cargos de Representacion
0 gestion a cualquier nivel y ambito de la estructura no podran manifestar Publicamente, fuera del
ambito de la ATECH, opiniones contradictorias con lo que haya sido estipulado en su ambito de
decision, o contra la normativa y otros acuerdos.

Los miembros de drganos ejecutivos de direccién, de gestion o de representaciéon de otras
organizaciones de primer grado, o quienes ostenten cargos publicos por elecciéon o designacioén, no
podran ejercer cargos de ejecucion (consejo directivo provincial, junta ejecutiva provincial) dentro de
la organizacion gremial.

En el caso de que, la participacién en candidaturas politicas efectivas, afecte a cargos electos “de la
organizacion de la asociacion”, deberdn presentar licencia a su cargo en ATECh mientras dure la
postulacidn a la que se presentd. De ser electo y efectivizar el mismo, deberd renunciar a su cargo. De
no hacerlo, quedardn automdticamente dimitidos. La vulneracién del apartado anterior serd considerada
como falta grave del Estatuto.

En ninglin caso la afiliacion podrd ser instrumentalizada en beneficio de cualquier opcién o
candidatura politica.

De ser electo en cualquiera de los cargos ejecutivos de la Asociacién (Junta Ejecutiva Provincial,
Consejo Directivo Regional) debera realizar una DECLARACION JURADA DE BIENES al inicio del
mandato y a su finalizacién, quedando la misma a conocimiento publico.

CAPITULO 1Nl

"DEL PATRIMONIO Y FONDOS SOCIALES"

Art. 11) El patrimonio de la ATECh estara constituido por:
Las cuotas sindicales establecidas por el Congreso.
Los bienes muebles e inmuebles.
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Los intereses que devenguen del capital.

Los aportes que se convenga en un Congreso Provincial asignarle al Sindicato con motivo de actos
gremiales que reglamenten incrementos salariales a los afiliados.

Donaciones, legados, bonos contribucion y cualquier otro recurso ocasional obtenido por actos licitos.

Art. 12) Para el cumplimiento de sus propdsitos, la Junta Ejecutiva Provincial podré adquirir toda clase
de bienes muebles, mediante la simple aprobacidn de las tres cuartas partes de sus integrantes, la misma
debera ser presentada ante el préximo Congreso Extraordinario para su conocimiento y aprobacidn.
Para enajenar, gravar, vender o permutar, deberd requerir la anuencia de un Congreso Extraordinario

Art. 13) La cuota sindical serd retenida directamente por la Junta Ejecutiva Provincial, que debera girar
el porcentaje correspondiente a la Regional en una fecha que no exceda de los 5 (cinco) dias posteriores
al depdésito de los aportes. La distribucion de la cuota sindical se debera realizar de la siguiente manera:
Para que sea administrada por la Junta Ejecutivo Provincial, el 40%; para ser administrada por las
Regionales, el 60%. Esta distribucién del ingreso mensual se hard una vez que la Junta Ejecutiva
Provincial haya deducido del total del mes en cuestiéon el monto que corresponde a los haberes y
aportes patronales de los empleados del sindicato, el pago de los contratos de Profesionales, los
convenios Judiciales y extrajudiciales, el alquiler de las sedes Regionales y la cuota mensual de
CTERA.

Las retenciones obtenidas por Convenios Colectivos de Trabajo, los aportes que se convenga en un
Congreso Provincial asignarle al Sindicato con motivo de actos gremiales que reglamenten incrementos
salariales a los afiliados y el Sueldo Anual Complementario, corresponderdn a la Organizacién y seran
destinados por el JEP a los fines que se determinen.

Art. 14) Los afiliados que por causas originadas en conflictos gremiales dejasen de percibir sus sueldos,
quedan eximidos del pago de la cuota sindical y del aporte individual obligatorio establecido en el Art.
15 por el lapso que dure dicha situacién, a cuyo efecto deberdn comunicarlo inmediatamente a la
respectiva Regional.

Art. 15) a. Los empleadores estdn obligados a actuar como agentes de retencién de los importes que en
concepto de cuota de afiliacién u otros aportes, deben tributar los afiliados a la ATECh, estos serdn
depositados en la cuenta oficial de la Asociacion.

b. El capital social serd depositado a nombre de la ATECh en la forma mds provechosa para la
Entidad, en el Banco del Chubut, a la orden del Secretario General, Secretario Administrativo y de
Actas y el Secretario de Finanzas, debiéndose operar con 2 (dos) firmas como minimo, en forma
indistinta. En caso de renuncia del Secretario Administrativo y/o el de Finanzas, la Junta Ejecutiva
Provincial, podrd designar entre sus miembros a un Secretario que cumpla ésta funcién.

c. El ejercicio econémico del Sindicato cierra el dltimo dia del afio calendario (31/12). El
Balance general, el cuadro de recursos y gastos e inventario deberdn ser enviados a las Regionales
dentro de un plazo no mayor de 90 dias del cierre de los mismos y previo informe de la Comision
Revisora de Cuentas, el que serd considerado por el Congreso Ordinario.

CAPITULO IV

DE LA ORGANIZACION DE LA ASOCIACION

Art. 16) Inc. a) El gobierno de la ATECh, tendra en relacién a sus Organismos de Deliberacion,
Resolucién y Ejecucion, el siguiente orden jerarquico:



CONGRESO PROVINCIAL
CONSE]JO DIRECTIVO PROVINCIAL
JUNTA EJECUTIVA PROVINCIAL
PLENARIO DE DELEGADOS REGIONAL - ASAMBLEA DE AFILIADOS REGIONAL
CONSE]O EJECUTIVO REGIONAL

Inc. b) Para ser integrante de los distintos organismos mencionados en el inciso a), se requieren las
siguientes condiciones:

bl) Para ser miembro de la Junta Ejecutiva Provincial o Consejo Ejecutivo Regional ser mayor de edad,
tener 2 afios de antigiiedad de afiliado en la organizacién, y 1 (un) afio como cotizante en forma
continua, considerados inmediatamente anteriores a la fecha del acto eleccionario, encontrarse en
servicio activo o ser jubilado aportante, no tener inhibiciones civiles y penales, no ser empleado a
sueldo de la Asociacion Sindical. El 75% (setenta y cinco por ciento) de los cargos directivos deberdn
ser desempefiados por ciudadanos argentinos. El Sec. General y su reemplazante estatutario deberan ser
ciudadanos argentinos.

b2) Para ser miembro del Consejo Ejecutivo Regional deberd pertenecer y ser cotizante, en alguna de
las escuelas de la Region por la cual se presenta.

b3) Para ser Congresal a los Congresos Provincial y de la CTERA: Iguales requisitos que los exigidos
para ser miembro del Consejo Ejecutivo de Regional y/o Junta Ejecutiva Provincial.

b4) Para ser Delegado de escuela se debera tener 1 afio (un afio) afiliacién minima (como cotizante en
forma continua) y un afio de antigiiedad en la tarea docente.

CAPITULO V

DEL CONGRESO PROVINCIAL

Art. 17) En el Congreso Provincial reside la soberania de la Asociacion, que no podré ser resignada, ni
delegada en ningtn otro organismo y sus resoluciones son obligatorias para todos los afiliados

Art. 18) El Congreso estard integrado por representantes de los afiliados de todas las Regionales,
elegidos a razén de uno cada 100 (cien) afiliados o fracciéon no menor a 50 (cincuenta) afiliados,
garantizando el derecho de no menos de 1 (un) Congresal por Regional, aunque no cumplimente el
nimero minimo de afiliados.

Se constituye validamente en primera convocatoria, con la presencia de la mitad mas uno de los
congresales, luego de una hora con la presencia del 30% (treinta por ciento), de no ser asi queda
automaticamente validada 2 (dos) horas después, oportunidad en que se sesionara con los Congresales
presentes.

Art.18 bis) El Congreso serd precedido por una Mesa Directiva que es la encargada de coordinar y
dirigir el desarrollo de los diferentes trabajos del Congreso. Estard constituida por un Presidente, un
Vicepresidente, cuatro secretarios de Actas que, un Secretario de Palabras, mds dos Congresales para
refrendar el Acta, electos por simple mayoria de los congresales presentes, quienes se desempefiaran
respetando el Reglamento del Congreso.

Art. 19) Habrd dos tipos de Congresos Provinciales: a) El Congreso Ordinario y b) Congreso
Extraordinario.



a) DEL CONGRESO ORDINARIO

Art. 20) Tendrd lugar una vez por afio dentro de los primeros 4 (cuatro) meses posteriores al cierre del
ejercicio, el que operara el 31 de diciembre. La convocatoria se efectuara con 30 dias de anticipacién a
la fecha fijada para su celebracidn, por circular interna a las Regionales para su publicacion en los
diarios locales y provinciales. En caso de no ser convocado en término, dard intervencion la autoridad
de aplicacion MTySS.

Art. 21) Seran facultades del Congreso Ordinario:

Aprobar o desaprobar la memoria, balance Gral. Inventario, cuenta de gastos y recursos, e informe del
organo de fiscalizacion. Con una anticipacion de no menos de 30 dias habiles a la fecha del congreso
respectivo, deberd enviarse a cada Regional un ejemplar de dichos instrumentos, para ser distribuido
entre los afiliados.

Considerar el presupuesto anual de gastos y cdlculos de recursos de la institucion presentados por la
Junta Ejecutiva Provincial.

Aprobar o desaprobar las gestiones de los organismos de la entidad.

Fijar el monto de vidticos para todos los miembros de la asociacion que deba representarla fuera del
lugar de residencia.

Decidir sobre la validez de todo gravamen o creacion de derechos reales, sobre bienes de toda la
entidad. En caso de venta de inmuebles su aprobacion requerird el voto de las dos terceras partes de sus
miembros.

Aprobar o desaprobar los reglamentos internos de los distintos érganos de la asociacion.

Tratar el orden del dia fijado por el Consejo Directivo Provincial en la convocatoria, debiendo incluir
en el mismo los temas presentados por un minimo de 5% de los afiliados del padrén provincial.
Aprobar y/o modificar la proyeccion anual de accién de la Asociacion propuesta por la Junta Ejecutiva
Provincial

B) DEL CONGRESO EXTRAORDINARIO

Art. 22) El Congreso Extraordinario serd convocado por: La Junta Ejecutiva Provincial por nota y con
especificacion de temario, por propia iniciativa, o/a solicitud de del Consejo Directivo Provincial por
nota y con especificacion de temario; por lo menos tres (3) secretarios Regionales por nota y con
especificaciéon de temario, el 33% de los congresales reunidos en asamblea por nota y con
especificacion de temario o el 15% de los afiliados por nota y con especificacion de temario. Su
convocatoria deberd realizarse en el término de las 48hs, de no mediar respuesta se requerird al MTySS
convoque a congreso Extraordinario.

Art. 23) Las convocatorias del Congreso Extraordinario se realizaran por circular y publicacién en
periddicos tanto en el dmbito provincial como local, garantizando la lectura del orden del dia por
todos los afiliados con una anticipacién de cinco (5) dias habiles como minimo.

Art.24) El Congreso Extraordinario podrd tratar en su orden del dia:

Todos los asuntos propuestos por el érgano convocante.

Todos los incisos salvo a, b del art. 21) que serdn de tratamiento exclusivo del Congreso Ordinario.

La resolucién sobre la aplicacion de sanciones y revocacion de mandatos de los miembros de cualquier
organismo.

Juzgar la conducta de sus miembros, siendo necesario para la aplicacion de sanciones las dos terceras
partes de los votos de los congresales presentes, segtin Capitulo XIV de este estatuto.

Sancionar y modificar el estatuto para lo cual con una anticipacion de no menos de 30 dias (treinta
dias) habiles a la fecha del congreso deberda ponerse en conocimiento de los afiliados a través de sus



respectivas Regionales las modificaciones. Podrd reformarse total o parcialmente con la previo
aceptacion de la necesidad de su reforma por las dos terceras partes de los congresales presentes.
Adoptar medidas de accién directa por simple mayoria de los presentes. Para su suspension o
levantamiento se debera contar el aval de los 2/3 de los congresales presentes.

La adquisicién y/o venta de inmuebles, y de rodados de uso oficial para la institucién.

Resolver en instancias de apelacion las sanciones dispuestas por la Junta de disciplina previstas en los
articulos 105),106),111) del presente estatuto.

Designar a los miembros de la Junta electoral Provincial.

Establecer la sede del préximo congreso en forma rotativa en todas las regionales.

La eleccién de la Junta de disciplina y/o Comisiéon Revisora de Cuentas, en caso de acefalia de estos
organismos. Para la eleccidn se realizard conforme a la eleccion descripta en el Art. 69)

CAPITULO VI

DEL CONSE]O DIRECTIVO:

Art. 25) El Consejo Directivo es un érgano de consulta, conduccién, y de decision, asegura el nexo
directo entre las Regionales y la Junta Ejecutiva Provincial. Estard constituida por: los secretarios de la
Junta Ejecutiva provincial y los Secretarios Regionales pudiendo los mismos delegar su representacion
en otro miembro del Consejo Ejecutivo Regional.

Art. 26) El Consejo directivo serd convocado por la Junta Ejecutiva Provincial con cinco dias de
anticipacion, ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente cuando la situacion lo amerite, o a
pedido de un tercio de las Regionales. Sesionard vdlidamente, con la asistencia de la mitad mas uno de
los miembros de la Junta Ejecutiva Provincial y no menos de 4 (cuatro) Regionales presentes. Sus
decisiones se tomaran por simple mayoria de votos, a razén de 1 voto por cada una de las Secretarias
de la Junta Ejecutiva Provincial, y proporcién de votos de cada Secretaria Regional segiin
representatividad de Congresales art. 18 del presente estatuto.

Art. 27) Son DEBERES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS:

Cumplir y hacer cumplir el estatuto.

Concurrir a todas las reuniones. Cuando un miembro del consejo directivo fehacientemente citado
faltare a tres reuniones consecutivas o a cinco alternadas en el ejercicio del mandato, sin que mediare
para ello causa justificada serd considerado dimitente y remplazado segtin el mecanismo previsto por el
estatuto.

Informar fehacientemente a sus Regionales del resultado de las deliberaciones.

Art. 28) DEBERES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
PROVINCIAL.:

Crear su propio reglamento interno.

Considerar y resolver toda cuestion y medida que sin contradecir resoluciones tomadas por el Congreso
de la ATECh, tienda a asegurar la marcha, orientacién, accién gremial, y social de la organizacién en
conformidad con el presente Estatuto. El Consejo Directivo Provincial y los Congresos son cuerpos
organicos con facultad de resolver medidas de accidén por el voto directo de sus integrantes. Las mismas
podran ser postergadas, suspendidas o levantadas por el organismo que las dispuso.

Cumplir y hacer cumplir el estatuto.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Congreso y las que €l hubiese adoptado por si.

Ejecutar, supervisar y realizar el control de las afectaciones presupuestarias destinadas a la ejecucion de
politicas gremiales.

Decidir respecto de los asuntos que proponga la Junta Ejecutiva Provincial y/o las Secretarias
Regionales y los medios para resolverlos.
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Decidir y ejecutar estrategias y tacticas a emplear en el enfrentamiento de los problemas que competen
a la asociacion.

Ejecutar, supervisar y realizar el seguimiento de las politicas gremiales.

Convocar a Congreso Extraordinario con el fin de Adoptar resoluciones para que la Junta Ejecutiva
Provincial ajuste su proceder a los efectos del cumplimiento de la proyeccién anual aprobado por el
congreso.

Nombrar comisiones auxiliares, permanentes o transitorias que a su juicio considere necesarias para el
mejor desenvolvimiento y organizacion.

Aprobar la creacion de subsecretarias.

CAPITULO Vi

DE LA JUNTA EJECUTIVA PROVINCIAL

Art. 29) La ATECh es dirigido administrado y representado legal, juridica y gremialmente por un la
Junta Ejecutiva Provincial, con asiento en la ciudad de Rawson. El mandato de la misma durara cuatro
(4) afos, teniendo derecho a ser reelegido y estard integrada por afiliados cotizantes representantes de
todas las Regionales, elegidos por voto directo y secreto de los afiliados.

Art. 30) La Junta Ejecutiva Provincial estard constituida por las siguientes Secretarias:
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA ADJUNTA

SECRETARIA GREMIAL

SECRETARIA DE LA ORGANIZACION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y DE ACTAS

SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

SECRETARIA DE PRENSA y COMUNICACION

SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL y TURISMO

SECRETARIA DE CULTURA, IDENTIDAD Y DERECHOS HUMANOS
SECRETARIA DE POLITICA EDUCATIVA Y CAPACITACION
SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO Y OPORTUNIDADES
SECRETARIA DE JUBILADOS Y ASUNTOS PREVISIONALES

Mas seis suplentes que se elegiran en la misma eleccion.

Art. 31) En caso de ausencia, temporal o definitiva del Secretario General, esta serd desempefada por
quien ocupe la Secretaria Adjunta, en su ausencia el Sec. Gremial y en ausencia de este el Secretario de
Organizacion. De persistir la Ausencia se convocard a reunidon extraordinaria de JEP para elegir por
simple mayoria la vacante transitoria. En todos los casos se producird la redistribucién de las
secretarias.

Art. 32) Los miembros de la Junta Ejecutiva Provincial se reunirédn el sesién ordinaria por 1o menos una
vez al mes y extraordinariamente cada vez que lo solicite el Secretario Gral., o a solicitud de un tercio
de sus componentes, o a pedido de un 6rgano de fiscalizacién debiendo esta ultima celebrarse dentro de
los diez dias. De no generarse la respuesta en 24 hs se solicitara al M.T.y.S.S. La citacién se realizara
en forma escrita con tres dias de antelacion estableciendo el lugar de reunién y el temario.

Art. 33) Las reuniones ordinarias tendrdn por objeto considerar:
El Acta anterior.

La correspondencia remitida y recibida.

El informe de las respectivas secretarias.
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Tomar resoluciones y cubrir las vacantes existentes de acuerdo con el presente ESTATUTO.
Las reuniones extraordinarias s6lo podran tratar los asuntos que provocaron su convocatoria.-

Art. 34) La Junta Ejecutiva Provincial tendrd quérum en primera instancia con la mitad mas uno de sus
miembros computdndose a tal efecto al Secretario General quien presidird la reunién. En segunda
instancia habrd quérum con seis miembros presidiendo la reunion, el secretario Adjunto, en su ausencia
el S. Gremial, o en su ausencia a quien se designe por simple mayoria. Sus resoluciones serdn
adoptadas por simple mayoria de votos presentes. El secretario Gral., o quien lo remplace tendrd voto
doble en caso de empate.

Art. 35) En caso de renuncias en la Junta Ejecutiva Provincial que dejen a esta sin quérum, los
renunciantes no podrdn abandonar sus cargos y subsistird su responsabilidad hasta la nueva
constitucion de la comision directiva, que se hard en la forma prescripta para su eleccién dentro de los
treinta dias de quedarse sin quérum. En caso de abandono, ademds de las responsabilidades legales
pertinentes, podran ser expulsados de la institucion.

Art. 36) Los miembros de la Junta Ejecutiva Provincial podran ser suspendidos preventivamente de sus
cargos previo despacho de la Junta de Disciplina por faltas graves que afecten a la asociacién o por
actos que comprometan la disciplina, por un plazo no mayor a los 60 dias. A partir de la notificacion al
miembro suspendido se dard intervencién a la junta de disciplina poniendo a su disposicién un informe
con las causales de dicha separacion, esta deberd expedirse dentro de los 5 dias. La resolucion de la
junta de disciplina serd elevada a un Congreso Extraordinario que se convocara a tal efecto y cuya
celebracion se efectuara en el término minimo de 5 dias y un maximo de 15 dias.

Art. 37) Son DEBERES ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA EJECUTIVA PROVINCIAL

Cumplir y hacer cumplir el estatuto.

Concurrir a todas las reuniones. Cuando un miembro de la Junta Ejecutiva Provincial fehacientemente
citado faltare a tres reuniones consecutivas o a cinco en el ejercicio del mandato, sin que mediare para
ello causa justificada serd considerado dimitente y reemplazado segin indica este estatuto.

Art. 38) DEBERES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA EJECUTIVA
PROVINCIAL

Ejercer la representacion, la administracién y ejecucion politica y econdmica de la Asociacion.

Velar por la buena marcha de la asociacién y procurar su engrandecimiento, propendiendo al
cumplimiento de los Fines enunciados en el Art. 2

Ejecutar las resoluciones de los congresos, cumplir y hacer cumplir las normas legales y
reglamentarias, este estatuto y los reglamentos internos. En caso de duda de alguno de los puntos
anteriores sé dard cuenta al congreso mas proximo que se celebre.

Presentar en Congreso Ordinario la Memoria, Balance Gral., Inventario, cuenta de gastos y recursos, e
informe del la Comision Revisora de Cuentas, dentro de los primeros 4 (cuatro) meses posteriores al
cierre del ejercicio, el que operara el 31 de diciembre.

Convocar a congreso ordinario con 30 dias hébiles de anticipacion a la fecha fijada para su celebracion,
por circular interna a las Regionales para su publicacion en diario de tirada provincial.

Presentar al Congreso su plan de accién anual ddandole difusion interna con treinta dias de anticipacién
a este.

Convocar dentro de los términos previstos por este estatuto a los Congresos Provinciales Ordinarios y
Extraordinario, Reuniones de Consejo Directivo.

Convocar a Elecciones Generales de la Asociacion y Elecciones de Congresales, con una anticipacion
no menor a 90(noventa) dias, ni mayor a los 120 (ciento veinte) dias de la fecha de finalizacién del
mandato que deban ser reemplazados.
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Resguardar la integridad patrimonial y ética de la asociacién resolviendo la iniciacién de querellas y
denuncias por delitos cometidos contra la misma y por difamacién a quienes la constituyan.

Proveer de locales sindicales a las Regionales.

Designar, supervisar y renovar al personal administrativo, reglamentar sus funciones, fijar sueldos
amonestar y/o suspenderlo bajo la normativa del C.C. de T.

Llevar debidamente los registros y libros exigidos por la legislacion vigente.

Organizar y reglamentar el funcionamiento de la Escuela de Formacién Pedagégica, Sindical y
Educativa formal o no formal, del Instituto de Investigaciones Educativas y de los Departamentos
Especializados, dependientes de sus secretarias.

Organizar las asesorias Letrada, Contable y Técnicas necesarias, para la seguridad de los actos legales y
administrativos.

Contratar los profesionales del Inciso m) por un tiempo no mayor a un afio renovable por periodos
iguales

Ejecutar las sanciones disciplinarias que determine la Junta de disciplina.

Resolver solicitudes de ingreso y renuncias de los afiliados.

Recibir bajo inventario suscripto por los miembros presentes de las Juntas Ejecutivas entrante y saliente
los bienes de la institucién de todo lo cual quedara constancia en acta que se labrara dentro de los diez
dias de haber sido puesto en funciones.

Podra nombrar delegados normalizadores en caso de acefalia en una o mas Regionales Se considera
acefalia cuando estén descubiertos mds del 75% de los cargos.

Dictar su propio reglamento interno.

Participar de todos los Congresos de la Asociacion.

CAPITULO VIl

De las funciones de los cargos

Art. 39) DEL SECRETARIO GENERAL: Es el representante legal de la asociacién en todos sus actos.
Sus deberes y atribuciones son:

Ejercer la representacion de la asociacion.

Firmar las Actas o Resoluciones de la Junta Ejecutiva Provincial, Congresos y de las reuniones a las
que asistiere.

Asistir y firmar todas la Actas o Acuerdos de Negociaciones Paritarias, participar de las Comisiones
negociadoras o Comisiones Paritarias.

Autorizar junto con el Secretario de Hacienda y finanzas, las cuentas de gastos, firmando recibos y
demds documentos de la tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por el congreso, Junta Ejecutiva
Provincial.

Firmar la correspondencia y demds documentacion de la asociacion.

Firmar las 6rdenes de pago segin lo estipulado en el Articulo 15).

Presidir las reuniones de la JEP y el CDP.

Recibir, cumplimentar requerimientos y confeccionar junto con el Asesor Legal las notificaciones
judiciales, notariales, o de cualquier orden.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emanadas de los 6rganos de la institucion.

Firmar la Memoria y Balance General conjuntamente con los miembros de la Junta Ejecutiva
Provincial.

Redactar la Memoria para ser presentada al Congreso Ordinario de su secretaria

Proveer lo necesario para que el desenvolvimiento de los estamentos de la institucién constituya un
todo organico capaz de ejecutar fiel y eficazmente la politica dispuesta por los congresos provinciales.
Es su Obligacion: Presentar al Congreso su plan de accién anual dandole difusién interna con treinta
dias de anticipacion a este.
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Art. 40) DEL SECRETARIO ADJUNTO: Es el colaborador natural del Secretario General y participa
en todas las tareas que este o la Junta Ejecutiva Provincial le asignare. Asume todos los deberes y
atribuciones del Secretario General en caso de ausencia, licencia o cualquier otra causa que origine la
vacante transitoria de la Secretaria General,

Son deberes y atribuciones:

Mantener la coordinacion del trabajo entre las distintas secretarias y la Secretaria General.

Redactar la memoria para ser presentada al Congreso Ordinario de su secretaria.

Art. 41) DEL SECRETARIO GREMIAL

Coordinard e implementaré en estrecha relacidn con la secretaria general los lineamientos politicos, a
seguir por la asociacidn, en funcidn de asegurar la coherencia de su accionar en ese nivel en un todo de
acuerdo con lo determinado por los cuerpos orginicos. En tal sentido podrd ser consultado con
antelacidn a todo pronunciamiento que fije posiciones de la entidad en el drea politica. Son deberes y
atribuciones Secretario Gremial:

Asegurar el logro de los objetivos que se refieren los Inc. a), b), d), e), f), del art. 2 de este estatuto.
Supervisar la implementaciéon y ejecucion de la politica gremial aprobada por los congresos
provinciales.

Ser el miembro de la relacién y el enlace directo con las secretarias seccionales y todos aquellos
estamentos afines a la Asociacidn.

Sostener relaciones publicas a nivel intergremial, en orden local y con los organismos oficiales y
privados, tanto educativos como laborales.

Mantener vinculos con organismos similares.

Colaborar en la elaboraciéon de los proyectos de Convenios Colectivos de trabajo como asi también
participar del trabajo de la Comision Paritaria.

Proveer al Secretario General de los elementos necesarios para la redaccién de la Memoria Anual.
Organizar la escuela de capacitacion Sindical de la Asociacion y su supervision y Biblioteca.

Serd responsable de la fiscalizacién en la confeccion de padrones.

Es su Obligacion:

Presentar al Congreso su plan de accion anual ddndole difusion interna con treinta dias de anticipacion
a este. Redactar la memoria de su secretaria para ser presentada al Congreso Ordinario

Art. 42) DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION: Son deberes y atribuciones

Coordinar e instrumentar el plan de accidn gremial dispuesto por el Congreso, JEP Y CEP,
especialmente en lo que hace a las movilizaciones, jornadas de protesta, actos, concentraciones,
festivales de solidaridad o cualquier otra actividad tendiente a garantizar el éxito de la politica que lleva
adelante la asociacion.

Garantizar juntamente con el Secretario Gremial las acciones instrumentadas en las diferentes
Consejos Ejecutivos Regionales cumpliendo la funcién de nexo entre estas y facilitindoles una fluida
comunicacion entre si y con la JEP.

Constituir la Comision Organizadora de los Congresos junto con Consejos Ejecutivos Regionales la
donde se llevara a cabo.

Mantener el registro de mandatos de los Congresos y Plenarios de Delegados o Asambleas de afiliados.
Es su Obligacién: Presentar al Congreso su plan de accién anual dandole difusién interna con treinta
dias de anticipacion a este.

Art. 43) DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y DE ACTAS Son deberes y atribuciones:
Organizar bajo su responsabilidad el trabajo de Secretaria, registrard y verificard la entrada y salida de

toda la correspondencia, asentando segun corresponda en los libros correspondientes la recepcion o
remision.
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Contestara la correspondencia que le competa previa notificacion al Secretaria General, acompafiado
con su firma en todos los casos, y segtin corresponda a la del titular de la Secretaria correspondiente y a
la del Secretario General.

Recepcionard los informes de las gestiones, Memorias realizadas por los distintos Secretarios y llevara
un indice con las resoluciones y acuerdos de los Cuerpos Organicos, Secretarias, Congresos, Comision
revisora de Cuentas, Junta de disciplina etc. A los efectos de facilitar la dindmica de la Asociacidn,
debera confeccionar los archivos necesarios.

Tendra bajo su responsabilidad el archivo general del sindicato, su conservacién y mantenimiento.
Llevar un registro con todas las actuaciones legales de la Organizacién debiendo coordinar con
asesores letrados las tareas inherentes a sus funciones.

Recopilar todos los datos estadisticos, leyes, decretos resoluciones de interés gremial y laboral a los
fines de la informacién y buen funcionamiento de la organizacion.

Llevar los libros de las actas de JEP, CEP donde transcribird cronolégicamente el desarrollo de las
reuniones y las decisiones que se tomen en las mismas.

Llevar el registro de asistencia a las reuniones de JEP Y CEP.

Ejercer la supervision del personal administrativo y todo personal necesario para el cumplimiento de la
finalidad social.

Confeccionar los temarios para las reuniones de JEP Y CEP, garantizando la inclusién de todos los
temas que se presenten a través de las secretarias.

Coordinar la Comisién de reforma del Estatuto de la Asociacién Sindical, cumpliendo y haciendo
cumplir lo expresado en el capitulo X VI de este estatuto.

Es su Obligacion:

Redactar la memoria de su secretaria para ser presentada al Congreso Ordinario.

Realizar los tramites legales pertinentes de adquisicion, venta, permuta sobre los muebles e inmuebles
del sindicato, presentar al Congreso su plan de accién anual ddndole difusidn interna con treinta dias
de anticipacidn a este.

Art. 44) DEL SECRETARIO de HACIENDA Y FINANZAS: serd el responsable de los fondos
sociales y demds valores conservdndolos bajo su custodia y no abonando ninguna orden de pago que
no esté rubricada por el Secretario General en ejercicio. Son sus deberes y atribuciones:

Llevar, asistido por un profesional (contador matriculado) la contabilidad en forma y modo que permita
conocer en cualquier momento el estado de la misma.

Poner a disposicion de la Comision Revisora de cuentas los libros contables y demas documentos que
esta le requiera para su mejor tarea.

Presentar en reunion de Consejo Directivo Provincial los balances mensuales de caja.

Presentar al Congreso Ordinario una vez por afio dentro de los primeros 4 (cuatro) meses posteriores
al cierre del ejercicio, (el que operara el 31 de diciembre) el balance general, cuenta de gastos y
recursos previamente considerados por la Comisiéon Revisora de Cuentas, acompaifidndolo de un
inventario actualizado a la fecha.

Confeccionar, junto con el secretario de Organizacion el proyecto de presupuesto trimestral y calculos
de recursos que deberan ser aprobados por el Consejo Directivo Provincial.

Llevar el control de la ejecucion del presupuesto de gastos y del plan de adquisiciones patrimoniales.
Mantener actualizado el registro del caudal de afiliados sobre la base del aporte respectivo en forma
trimestral.

Firmar todo recibo o documento que signifique ingreso o egreso de capital de la asociacion juntamente
con el Secretario General.

Abonar las 6rdenes de pago previa autorizacioén del Sec. Gral. Debidamente timbrada con el sello de la
institucion.

Mantener la correspondencia de caricter financiero contable con las Consejos Ejecutivos Regionales de
la asociacion.
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Abonar los sueldos del personal contratado que hubiere en la institucion junto con el Secretario
General.

Presentar a la JEP y al Congreso los presupuestos para la compra, venta o permuta de bienes muebles e
inmuebles (minimo de tres) una vez aprobado se podra realizar la operacion.

Es su Obligacion:

Presentar al Congreso su plan de accion anual ddndole difusion interna con treinta dias de anticipacion
a este.

Redactar la memoria de su secretaria para ser presentada al Congreso Ordinario

Art. 45) DEL SECRETARIO DE PRENSA Y COMUNICACION son sus deberes y atribuciones:
Difundir por todos los medios las finalidades e inquietudes de la entidad gremial, como asi también la
labor desarrollada por sus organismos.

Organizar la propaganda, proveyendo de carteles, volantes, folletos, publicaciones o cualquier otro
medio escrito para hacer conocer lo fines y obras de la institucién

Actuar como vocero permanente de la comision directiva, sin perjuicio de las declaraciones ptiblicas
que en cumplimiento de funciones que le son propias, realizan los secretarios.

Llevar archivo de todas las publicaciones efectuadas por la Asociaciéon y de aquellas otras que por su
contenido interesen.

Convocar a conferencia de prensa y redactar bajo su firma los comunicados de prensa oficiales de la
comision directiva, congresos y toda resolucién que emanare de los organismos internos.

Coordinar acciones de comunicacién y difusién con las organizaciones sindicales hermanas.

Colaborar con el secretario de cultura y derechos humanos en la elaboracion de publicaciones de
cardcter informativas y culturales

Elaborar y publicar el anuario de toda la actividad desarrollada por la entidad.

Confeccionar un portal educativo gremial juntamente con el Secretario de Politica Educativa.
Informar fehacientemente a las Regionales del resultado de las deliberaciones del Consejo Directivo
provincial, Junta Ejecutiva Provincial, y Congresos.

Es su Obligacion:

a-Presentar al Congreso su plan de accién anual déndole difusién interna con treinta dias de
anticipacion a este.

b-Redactar la memoria de su secretaria para ser presentada al Congreso Ordinario

Art. 46) DEL SECRETARIO DE POLITICA EDUCATIVA y CAPACITACION: son sus deberes y
atribuciones:

Bregar por la vigencia y ejecucion de una Politica Educativa, que en el marco de un proyecto Nacional
de Liberacion, que asegure y posibilite la igualdad de oportunidades en la formacién de un ser
humano integro, participando activamente, en representacion de ATECH, en toda comisiéon que
elabore, disefie y defina las politicas educativas provinciales, tanto en los niveles legislativos como
ejecutivos.

Alentar todo tipo de estudio sobre contenidos de politicas educacionales, en las ramas que la ley de
educacion asi prevea, en la educacién superior asi como también en el no-docente a efectos de
participar con las autoridades en la elaboracién de sus normas.

Promover Cursos de perfeccionamiento, ciclos de conferencias y planes de divulgacion cientifica, y
todo medio conducente a elevar el nivel técnico laboral y profesional de los trabajadores de la
educacion.

Estudiar los problemas educacionales de la Provincia, elaborando estrategias posibles para su
resolucion.

Confeccionar un portal educativo gremial referente a contenidos y metodologia de la ensefianza,
seleccionando todo el material que sobre ello pueda obtenerse sobre la base de bibliografias, congresos,
seminarios, etc. tanto en el orden provincial, nacional e internacional, foros de discusién y debates.
Elaborar el material estadistico tanto en lo educativo como en lo referido a las condiciones laborales,
salarias de los trabajadores de la educacion.
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Elaborar y proponer programas y/o proyectos y/o capacitaciones, pudiendo articular acciones con otras
instituciones dedicadas a la formacién docente.

Es su Obligacion:

a-Presentar al Congreso su plan de accién anual dandole difusiéon interna con treinta dias de
anticipacion a este.

b-Redactar la memoria de su secretaria para ser presentada al Congreso Ordinario

Art. 47) DEL SECRETARIO DE CULTURA, IDENTIDAD Y DERECHOS HUMANOS son sus
deberes y atribuciones:

Elaborar las politicas y acciones dirigidas a sostener el pleno ejercicio de los derechos humanos de
acuerdo a las definiciones que los tratados internacionales y la constitucién nacional.

Relacionar a la asociacién con todos los organismos de derechos humanos nacionales e internacionales,
posibilitando acciones en comtin.

Establecer todos los mecanismos tendientes a que la asociacién recepcione las denuncias sobre
violaciéon de los derechos humanos dentro del contexto educativo y canalizarlas judicial o
administrativamente ante quien corresponda.

Velar permanentemente por el pleno respeto de los derechos humanos entre los que se incluye
especialmente los derechos del nifio.

Coordinar acciones para una efectiva ensefianza de los derechos humanos, organizando la formacién de
los trabajadores de la educacion para el conocimiento, el respeto y la practica de los mismos en todos
los ambitos y particularmente en los establecimientos educativos.

Participar y organizar reuniones, conferencias o cualquier evento tendiente a mantener la plena
vigencia de estos derechos.

Apoyar y promover las estrategias que permitan una legislacién protectora de los derechos humanos, en
especial de los nifios, jovenes, ancianos Yy trabajadores de la educacién.

Organizar y mantener actualizado una base de datos sobre los derechos humanos y promover su
divulgacién mediante diversos recursos (biblioteca, portal educativo, correos electronicos, follleteria,
etc.)

Impulsar la préctica de la solidaridad como eje transversal para lograr el desarrollo integral, la paz, un
medioambiente sano y ecoldgicamente sustentable y la propiedad social sobre el patrimonio comin de
la humanidad.

Fomentar en las seccionales la creacién y funcionamiento de bibliotecas que prioricen la inclusién de
textos relacionados con los objetivos y fines de la educacion, la historia de los trabajadores, gremios.
Colaborar en la publicacién y difusion de obras de docentes de la provincia del Chubut.

Es su Obligacion:

Presentar al Congreso su plan de accién anual dandole difusion interna con treinta dias de anticipacion
a este.

Redactar la memoria de su secretaria para ser presentada al Congreso Ordinario

Art. 48) DEL SECRETARIO DE IGUALDAD DE GENERO Y OPORTUNIDADES son deberes y
atribuciones:

Organizar en coordinacién con la secretaria de politica educativa, la formacién de trabajadores de la
educacion para que estimulen una participacidon ciudadana mds activa en la defensa de igualdad de
género y posibilidades.

Elaborar las politicas de la asociacién que tiendan a igualar los derechos de los hombres y mujeres
trabajadores de la educacion.

Generar programas tendientes a la equiparacion e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Representar a la asociacion en todos los organismos, congresos y/o eventos que tiendan a reivindicar la
igualdad de géneros y los derechos de la mujer.

Elaborar propuestas de lucha contra toda discriminacion y particularmente la de género.

Impulsar la igualdad de oportunidades y posibilidades dentro y fuera del sistema educativo.
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Organizar y sistematizar el material informativo y estadistico existente sobre el objeto de la tematica
inherente a las funciones de la secretaria, alentando su difusion y socializacién

Es su Obligacion:

Presentar al Congreso su plan de accién anual dandole difusion interna con treinta dias de anticipacion
a este.

Redactar la memoria de su secretaria para ser presentada al Congreso Ordinario

Art. 49) DEL SECRETARIO DE PROMOCION SOCIAL y TURISMO son deberes y atribuciones:
Proponer planes que tiendan a mejorar la legislaciéon vigente y a la creacion de nuevas formas de
promocién social y turismo.

Peticionar y representar a la entidad por ante los organismos de los estados nacionales, provinciales y
municipales que se ocupen de la asistencia social de la poblacion.

Representar a la asociacion ante los organismos de seguridad social.

Impulsar planes de Vivienda, turismo, salud, esparcimiento y recreacion social, cultural; actividades
deportivas y todos aquellos que propendan al beneficio de los trabajadores.

Realizar todo tipo de convenio con distintas entidades, empresas, hoteles, campos de deportes,
bibliotecas escuelas de capacitacion sindical a favor de una mejor calidad de vida de los afiliados.
Gestionar ante las autoridades nacionales, provinciales y/o municipales correspondientes, los viaticos
necesarios para el afiliado en caso de situaciones de emergencia sanitaria.

Realizar un relevamiento continuo de la situacién econdmica, social y de las necesidades de los
trabajadores, teniendo en cuenta las diferentes zonas de la provincia, para poder realizar una
proyeccidén de acciones tendientes a beneficiar al afiliado.

Es su Obligacion:

Presentar al Congreso su plan de accién anual dandole difusion interna con treinta dias de anticipacion
a este.

Redactar la memoria de su secretaria para ser presentada al Congreso Ordinario

Art. 50) DEL SECRETARIO DE JUBILACION Y ASUNTOS PREVISIONALES son deberes y
atribuciones:

Realizar estudios técnicos sobre situaciones previsionales, jubilatorios, obra social, seguros de vida y
servicios que brinda el ISSyS, OSPLAD, u otros organismos similares a los efectos de lograr un
estricto cumplimiento.

Control y supervision de la recaudacion, Ingresos y egresos del ISSyS.

Realizar todo tipo de actividades de asesoramiento y difusion en las tareas relacionadas a la prevision
social.

Fomentar actividades que promuevan al constante mejoramiento del sector pasivo.

Coordinar con el Secretario de accién social, planes y acciones con otros estamentos afines a la
asociacién que tengan incumbencia tanto en la promocidn como en la prevision social.

Es su Obligacion:

Presentar al Congreso su plan de accién anual dandole difusion interna con treinta dias de anticipacion
a este.

Redactar la memoria de su secretaria para ser presentada al Congreso Ordinario

CAPITULO IX

DE LAS REGIONALES

Art. 51) Las REGIONALES constituyen la base social de nuestro sindicato, gozando dentro de su nivel
y sin comprometer el patrimonio de la Asociacién, de autonomia gremial y administrativa en sus
actividades y gestiones en el &mbito de su jurisdiccion.

Son dirigidas y administradas por un Consejo elegido mediante el voto directo de sus afiliados, en el
mismo acto electoral que se realice la eleccién del Consejo Ejecutivo Provincial, siendo su mandato de
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4(cuatro) afios. Los Consejos Ejecutivos Regionales, se reunirdn ordinariamente cada 30 (treinta) dias y
extraordinariamente cuando lo crea necesario el Secretario General o lo soliciten los 2/3 de sus
miembros titulares. Para las reuniones extraordinarias se hara firmar una notificaciéon con 48 Horas de
anticipacion a la fecha de su realizacion.

Art. 52) El Consejo Ejecutivo de una Regional serd integrado de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 1000 (un mil) afiliados, 5 (cinco) titulares y 3 (tres) suplentes.
De 1001 (mil uno) a 1.500 (mil quinientos) afiliados, 7 (siete) titulares y 4 (cuatro) suplentes.
de 1.501 (mil quinientos uno) afiliados en adelante, 11 (once) titulares y 5 (cinco) suplentes.

Art. 53) Son Deberes y Obligaciones del Consejo Ejecutivo Regional:

Ejercer la representacion de los intereses individuales y/o colectivos de los afiliados de esa Regional
Convocar a Plenario delegados Regional y Asamblea de afiliados ordinaria y extraordinaria.

Mantener la comunicacion directa y permanente con el Junta Ejecutiva informando acerca de las
actividades y desenvolvimiento de la Regional

Posibilitar las informaciones requeridas por la JEP, CDP y todo érgano de aplicacién que la solicitare.
Dar cumplimiento a las resoluciones emanadas de los Congresos, Consejo Directivo Provincial, Junta
Ejecutiva Provincial.

Mantener permanentemente informados a los afiliados mediante la difusién de todas las actividades,
declaraciones y resoluciones de interés gremial y general

Mantener actualizado el padrén de afiliados que correspondieran a esta Regional.

Convocar a elecciones de comisiones internas, delegados de la escuela.

Promover la capacitacién sindical de todos los afiliados

Generar espacios para fortalecer y/o crear conciencia sindical.

Crear su propio reglamento interno.

Crear la biblioteca Regional.

Constituir la Comisién Organizadora de los Congresos junto con la Secretaria de Organizacidn, si se
llevara a cabo el Congreso en dicha Regional.

Una vez presentada y aprobada por el congreso el plan de accién anual de las diferentes secretarias, las
Regionales presentaran al consejo directivo, su plan de accién anual, sin comprometer el lineamiento
general de la asociacion, en un plazo no mayor a treinta dias.

Difundir el plan de accién anual en forma interna.

Difundir las acciones realizadas o proyectadas desde la seccional a través de medios locales.

La presente numeracion no es taxativa y podrd extenderse a todas las atribuciones que este estatuto no
reserva expresamente a otros organismos directivos

Usar en toda documentacidon, publicacion, etc. el nombre distintivo de la Regional de ATECh segtin su
localidad y sin que ello signifique arrogarse la representacion gremial Provincial del mismo; asimismo,
debera usarse el logo de CTERA y de CTA.

Garantizar la difusion o distribucién en los establecimientos educativos, de toda documentacion
(boletines, afiches, etc.) publicada por el Sindicato.

Generar un espacio de conocimiento de la realidad socio-politica y econdmica.

Art. 54) A las Regionales les queda vedado:

Adherir directamente a uniones o sindicatos provinciales, nacionales e internacionales.

Asumir la representacion del gremio en el orden provincial nacional o internacional, salvo expresa
delegacion de la JEP o el congreso.

Adoptar posiciones que puedan comprometer al gremio en general o fueran a atentar contra la unidad e
integraciéon gremial local o provincial.

Concertar audiencias con las autoridades provinciales por problemas que excedan el &mbito regional, o
para tratamiento de cuestiones gremiales que exijan resolucién provincial.
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Art. 55) Inc. a) La distribucién de los cargos del Consejo Ejecutivo de las Regionales contemplard el
siguiente orden:

Secretario Regional

Secretario Gremial y Administrativo

Secretario Comunicacién y Promocién social

Secretario de Economia y Finanzas

Secretario Cultura, Identidad, DDHH y Género.

Inc. b) Son Funciones del Secretario Regional:

Es el representante de la asociacion dentro de la Regional en todos sus actos.

Asistir en su condicién de miembro del Consejo Directivo Provincial a las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Presidir las reuniones del Consejo Ejecutivo Regional.

Firmar la correspondencia a remitirse y las actas de las reuniones.

Redactar la memoria y las gestiones Regionales para elevar al Secretario Administrativo y de Actas.
Autorizar con el Sec. de Economia y Finanzas las cuentas de gastos.

Firmar con el Sec. de Economia y Finanzas las 6rdenes de pago.

Hacer recibir y cumplimentar requerimientos y notificaciones judiciales.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emanadas de los érganos de la institucion.

Proveer lo necesario para que el desenvolvimiento de los estamentos de la regional constituya un todo
organico capaz de ejecutar fiel y eficazmente la politica dispuesta por los Congresos Provinciales

Inc. c) Son funciones del Secretario Gremial y Administrativo Regional:

Coordinard en estrecha relacion con el secretario Regional el plan de accién anual destinado a la
Regional.

Llevar a cabo acciones que tiendan al logro de los objetivos planeados desde los 6rganos de gobierno.
Organizar bajo su responsabilidad el trabajo de secretaria, registrar y verificar la entrada y salida de
toda documentacion Regional, asentando en los libros correspondientes.

Tendra bajo su responsabilidad el archivo general de la Regional y banco de datos de los afiliados.
Sostener relaciones publicas a nivel intergremial, en el orden local.

Realizar junto con el Sec. Regional las memorias e informes de gestiones de la Regional

Llevar un registro con todas las actuaciones legales.

Llevar adelante todos los reclamos en el orden regional.

Llevar el inventario de utiles, muebles e inmuebles de la Regional.

Llevar los libros de las actas de la Regional donde transcribird cronoldégicamente el desarrollo de las
reuniones y las decisiones que se tomen en las mismas.

Llevar el registro de asistencia de las reuniones de delegados.

Inc. e) Son funciones del Secretario de Economia y Finanzas

Es el responsable de los fondos recibidos de la Junta Ejecutiva conservandolos bajo su custodia.
Presentar ante la Secretaria de Hacienda y Finanzas los balances mensuales de caja.

Poner a disposicion de la Comisién Revisora de cuentas los libros contables y demds documentos que
esta le requiera para su mejor tarea.

Llevar el control de la ejecucion del presupuesto de gastos de la Regional

Mantener la correspondencia de cardcter financiero contable con la Secretaria de Hacienda y Finanzas
de la Institucion.

No abonar ninguna orden de pago que no esté rubricada por el Sec. Regional.

Firmar todo recibo o documento que signifique ingreso o egreso de capital juntamente con el Sec.
Regional.

Inc. d) Son funciones del Secretario de Comunicacion y Promocién Social Regional:
Proponer planes que tiendan a la creacion de nuevas formas de promocion social.
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Representar a la asociacion ante los organismos de seguridad social local

Colaborar con el Secretario de Promocién Social Provincial para impulsar planes de turismo, salud
esparcimiento y recreacion social, cultural, actividades deportivas y todos aquellos que propendan al
beneficios de los trabajadores.

Realizar un relevamiento continuo de la situaciéon econdmica, social y de las necesidades locales de los
trabajadores de la Regional.

Difundir por los medios locales las acciones realizadas o proyectadas de la seccional.-

Recibir, organizar y distribuir las propagandas, carteles, volantes, folletos, publicaciones o cualquier
otro medio escrito para hacer conocer lo fines y obras de la institucién.

Coordinar acciones de comunicacién y difusion con las organizaciones sindicales hermanas locales.
Difundir el portal educativo gremial.

Inc. e) Son funciones del Secretario de Cultura, DDHH, Identidad y Genero de la Regional
Cumplird las tareas concordantes a sus funciones y en un plano Regional, por analogia a las
tareas asignadas por el Estatuto al secretariado Ejecutivo correspondiente.

Art. 56) Las Regionales podran ser intervenidas por la Junta Ejecutiva de la Asociacién previa
autorizacién de un Congreso Extraordinario convocado a tal efecto en los siguientes casos:

Acefalia del 75% de los cargos electos.

Hechos delictivos que por semi plena prueba aparecieran implicados la mayoria de los integrantes de la
Regional.

Violacién de las disposiciones de este estatuto.

Los miembros de las Regionales podrdan ser suspendidos preventivamente de sus cargos previo
despacho a Junta de Disciplina por faltas graves que afecten a la asociacion o por actos que
comprometan la disciplina, por un plazo no mayor a los 60 dias. La resolucién de la junta de disciplina
serd elevada a un Congreso Extraordinario que se convocara a tal efecto y cuya celebracion se efectuara
en el término minimo de 5 dias y un médximo de 15 dias. Sancionando con el voto de los 2/3 de los
Congresales presentes.

Art. 57) Las Regionales quedaran divididas respondiendo a la distribucién de las Regionales
Administrativas y Educativas de la Pcia del Chubut, de la siguiente manera:

REGIONAL ESTE correspondiente a la Region IV que abarcard las localidades de 28 de julio,
Bethesda, Bryn Gwyn, Camarones, Cerro Céndor, Dique Ameghino, Dolavon, Ebenecer, El Mirasol,
El Escorial, Gaiman, La Angostura, Las Plumas, Loma Grande, Los Altares, Paso de Indios, Playa
Unién, Rawson, Trelew y Treorcky.

REGIONAL SUR correspondiente a la Regiéon VI que abarcard las localidades de: Comodoro
Rivadavia, Rada Tilly.

REGIONAL SUROESTE correspondiente a la Regién V que abarcard las localidades de: Aldea
Apeleg, Aldea Beleiro, Buen Pasto, Facundo, Lago Blanco, Ricardo Rojas, Rio Mayo, Paraje Pio-Pio,
Rio Senguer y Sarmiento.

REGIONAL OESTE correspondiente a la Regién III que abarcard las localidades de: Costa del
Gualjaina, Cerro Centinela, Colan Conhué, Corcovado, Carrenleufu, Costa del Chubut, Costa del Lepa,
Aldea Epulef, Esquel, Gobernador Costa, Gualjaina, José de San Martin, Lago Rosario, Las Pampas,
Los Alerces, Los Cipreses, Los Répidos, Nahuel Pan, Paso del Sapo, Piedra Parada, Rio Percy, Rio
Pico, Lago Futalaufquen, Tecka y Trevelin.

REGIONAL NOROESTE correspondiente a la Regién I que abarcard las localidades de: Buenos
Aires Chico, Cushamen, Cerro Radal, Cholila, El Blanco, El Cajon, Colonia Cushamen, el Coihue, El
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Hoyo, El Maitén, El Turbio, Epuyén, Lago Puelo, Lago Rivadavia, Las Golondrinas, Norquinco Sur,
Fofocahuel y Ranquilhuao

REGIONAL NORESTE correspondiente a la Regién II Blancustre, Chacay Oeste, El Riacho, Gan
Gan, Gastre, Lagunita Salada, Puerto Madryn, Puerto Piramide, Sepaucal, Telsen y Yala Laubat.

Cada Regional contard con una delegacién como minino, y tantas Subsedes, que, por Plenario de
Delegados Regional o Asamblea de Afiliados, se soliciten con el votos de las 2/3 de los presentes, con
el fin de mantener contacto directo con los afiliados.

CAPITULO X

DE LOS DELEGADOS DE ESCUELA

Art. 58) Representan y defienden los intereses de sus compaiieros de trabajo en el mismo lugar de la
prestacion de sus tareas, sin dejar ellos mismos sus obligaciones y en un plano igualitario a los demads.
Conviven permanentemente con el grupo al que representan y toman contacto directo con las
problemadticas diarias de la vida laboral. Gozardn de licencias mensuales para su labor gremial en la
sede sindical o donde esta designare, a razén de lo acordado por el régimen de Licencias.

Art. 59) Son deberes, atribuciones y obligaciones del delegado:

Conocer respetar y velar por el fiel cumplimiento de lo establecido en el presente estatuto y reglamento
interno Regional.

Acatar lo resuelto en los Congresos como condicién ineludible a la Asociacion.

Abstenerse de manifestar publicamente, fuera del &mbito de la ATECH, opiniones contradictorias con
lo que haya sido estipulado en su dmbito de decision, o contra la normativa y otros acuerdos.
Abstenerse de realizar actos que den motivo a la aplicacion de sanciones disciplinarias

Dentro de la Escuela:

Representar y defender los intereses de sus compaferos, expresando la decisién del conjunto de
docentes a los que representa a través del respectivo mandato.

Brindar informacién sobre: Reglamento de licencias, liquidacién de sueldo, condiciones de trabajo,
jubilaciones, capacitaciones y todo lo concerniente a la Institucién Gremial.

Garantizar en cada establecimiento laboral el funcionamiento de una cartelera gremial y un archivo de
materiales producidos por la organizacién sindical

Incentivar la afiliacion y fomentar la participacion de los trabajadores en la vida activa del gremio.
Velar para que en los lugares de trabajo se de cumplimiento a las normas legales y/o convencionales
que tutelen a los trabajadores de la educacidn y propiciar ante los organismos superiores toda reforma
de ésas normas que juzguen razonables para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Realizar consulta a sus compaiieros cuando se deben adoptar medidas o tomar decisiones que cuenten
con el consenso general del grupo que representan.

Pedir la presencia de un representante de la Regional ante situaciones que excedan de su posibilidad de
ejecucion.

Solicitar dentro de su &mbito laboral un espacio para el desarrollo de las tareas de delegado

Tener la carpeta del delegado actualizada para su utilizacién dentro de su dmbito laboral

Dentro de la Regional:

Asistir a las reuniones de Delegados a las cuales son convocados.

Noticiar en las reuniones de Delegados la informacién recabada en su lugar de trabajo.

Realizar capacitaciones Sindicales de la Asociacién u otros organismos que los dicten.

Realizar toda medida de fuerza que sea dictaminada por el gobierno de la asociacion.

Tener la carpeta del delegado actualizada
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Art. 60) Son derechos de los Delegados:

Recabar el amparo de los derechos de libertad sindical garantizados en la Ley 23.551, en caso de ser
obstaculizado en el cumplimiento de sus obligaciones gremiales, ante el tribunal judicial competente
conforme al procedimiento sumarisimo establecido en el Art. 498 del Cédigo de Procesamientos Civil
y Comercial de la Nacién o el equivalente de los Cédigos Civiles Provinciales, a fin de que se disponga
-si correspondiere- el cese inmediato del comportamiento antisindical.

Continuar prestando servicios en su lugar de trabajo sin ser suspendidos, no modificadas sus
condiciones de trabajo ni despedidos durante el tiempo que dure su mandato y hasta un afio mds, salvo
que mediare causa justa. La estabilidad en el empleo no podra ser invocada en los casos de cesacion de
actividades del establecimiento o de suspension de las mismas.

Para que surtan efecto las garantias antes establecidas, se deberdn observar los siguientes requisitos:
Que la designacion del delegado se haya efectuado cumpliendo con los recaudos legales.

Que haya sido comunicada al empleador dentro de las 48 horas de elegido el Delegado. Dicha
responsabilidad correrd por cuenta del Sindicato.

Art. 60 bis) Los delegados seran elegidos a razén de uno por cada diez trabajadores o fraccién no
menor de seis por turno. Las unidades de trabajo que no alcanzaran el nimero minimo tendrdn un
delegado por turno.

Los Delegados, se elegiran por medio del voto secreto, directo y obligatorio de los afiliados y el voto
secreto y directo de los demas trabajadores de la Institucion.

La postulacién de los candidatos serd individual y se resolverd por simple mayoria de votos

En las elecciones deberd procurarse que queden representados todos los sectores y especialidades de
una unidad de trabajo respetando la proporcidn sefialada.

Ningtn trabajador podra ser elegido delegado en méas de un establecimiento educativo.

Los elementos y las instrucciones para el acto comicial serdn entregados por el Consejo Ejecutivo
Regional.

Art. 61) Los aspirantes a delegados deben tener como minimo un afio de antigiiedad como afiliado al
sindicato. El mandato de los compafieros delegados serd de dos afios, teniendo derecho a ser reelegido
por sus compaiieros.

CAPITULO XI

DEL PLENARIO DE DELEGADOS REGIONAL Y/O DE LAS ASAMBLEAS DE AFILIADOS

Art. 62) Inc. a) La marcha de Regionales se rige por las resoluciones de los Plenarios de delegados
regional y/o las Asambleas de Afiliados, las cuales son soberanas en cuestiones de orden local, en todo
aquello que no afecte o contradiga disposiciones del presente Estatuto, ni resoluciones adoptadas por
los cuerpos organicos de orden Provincial.

Inc. b: Las citadas Asambleas podran ser ordinarias y extraordinarias. Las primeras se llevardan dentro
de los primeros 4 (cuatro) meses de cada afio y serdn convocadas con 30 (treinta) dias corridos de
anticipacion y las segundas, cuando lo estimen necesario los respectivos organismos ejecutivos y/o a
peticion por escrito del 10% de los afiliados cotizantes en el orden local. En este dltimo caso el Consejo
Ejecutivo Regional, convocard a Asamblea Extraordinaria dentro de los 5 (cinco) dias corridos de
presentacion del pedido, debiéndose hallarse presentes como minimo, igual nimero de afiliados a los
que la solicitaron.

Art. 63) Las Asambleas son presididas por el Secretario General de la Regional o por el miembro del

Consejo Ejecutivo Regional que éste designe. Asimismo la Asamblea elegird dos Secretarios de Actas
para integrar la mesa directiva de la Asamblea.
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Art. 64) Las Asambleas Ordinarias tendran por objeto considerar:

Constitucion de la mesa para presidir la Asamblea eligiendo dos Secretarios de Actas, junto con dos
asamblefstas para refrendar el Acta.

El informe de la Comisién Revisora de Cuentas.

La memoria y balance e inventario general de la ATECh. En este punto también, se tratard el informe
del Secretario de Economia y Finanzas de la Regional sobre el ejercicio correspondiente a los ingresos
y egresos de la Regional.

Eleccién cuando corresponda de la Junta Electoral Local, integrada por 3 (tres) miembros titulares y 3
(tres) suplentes por lista completa.

Politica Gremial para el periodo correspondiente.

Art. 65 Las Asambleas se constituirdn a la hora establecida en la convocatoria, siempre y cuando se
encuentren la mitad mds uno de los delegados o afiliados del padrén regional. En caso de no obtener
quérum, media hora més tarde y en segunda convocatoria sesionard con el nimero de delegados o
afiliados presentes. Sus resoluciones en cualquier caso serdn vélidas al ser aprobadas por la simple
mayoria de votos presentes, con excepcion de lo normado en el art. 68.

Art. 66) La convocatoria a Asamblea Extraordinaria de afiliados -en la que debera establecerse el
temario- deberd realizarla el Consejo Ejecutivo Regional con una anticipacion de 3 (tres) dias corridos
a la fecha de su realizacidn, utilizando para ello los medios informativos mas propicios y convenientes.
En caso de urgencia justificada, el lapso podra ser abreviado al minimo. La convocatoria sera exhibida
en los lugares de trabajo, junto con los requisitos para participar de ella.

Art. 67) Los puntos del orden del dia serdn en todos los casos como lo indica la convocatoria.

Art. 68) Es atribucién de la Plenario de delegados regional o las Asamblea de afiliados Extraordinaria
la determinaciéon de medidas de accién directas. Estas se adoptardn con mandato escolar, por la
votacion de la mitad mds uno de los presentes. La resolucion del Plenario o la Asamblea en este sentido
tendra cardcter de mandato de la Regional al Consejo Directivo Provincial, o al Congreso Provincial
seglin corresponda.

CAPITULO XIi

DEL REGIMEN ELECTORAL

Art. 69) La Junta Electoral Provincial serd designada en Congreso Ordinario o Extraordinario, tendrd a
su cargo el control del acto eleccionario por el cual son designados mediante el voto directo y secreto
de los afiliados en forma simultinea: La Junta Ejecutiva Provincial, los Congresales a CTERA,
Comisién Revisora de Cuentas, Junta de Disciplina; el Consejo Ejecutivo Regional y los Congresales
Provinciales

La Junta Electoral Provincial se compondra de cinco miembros titulares, y cinco suplentes a razén, en
ambos casos, de tres por la lista que obtenga la mayoria y dos por la que siguiera en orden de votos,
siempre que esta alcance un 20% como minimo de dichos votos. La Junta electoral elegird dentro de su
seno a un Presidente, un vicepresidente, y tres Secretarios, ninguno de los cuales podra ser apoderado o
fiscal de lista, ni postularse como candidato, debiendo reunir la misma antigiiedad como afiliados para
ser delegados.

La Junta Electoral Provincial presidird de hecho a todas las Juntas designadas por las Regionales, las
que seran elegidas en sus respectivas Asambleas de afiliados.

La Junta Electoral Provincial designada por el Congreso Ordinario o Extraordinario, durara tres afios en
sus funciones, teniendo a su cargo el control y la fiscalizacidn del acto eleccionario ordinario y de todo
otro comicio que deba llevarse a cabo en el orden Regional y/o Provincial mientras dure su mandato.
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Se fija como domicilio real y legal de la Junta Electoral Provincial la Sede Central de ATECh en calle
Garzén 10 de la ciudad de Rawson. Para las Juntas Electorales Regionales se fijara domicilio de la
Sede Regional correspondiente.

Art. 70) Son facultades y deberes de la Junta Electoral Provincial:

Convalidar y poner en funciones a la respectiva Junta Electorales Regionales; donde no fuera posible
constituirla, la Junta Electoral Provincial designard un delegado electoral con las mismas atribuciones.
La designacion de los presidentes de mesa de las Regionales quedard a cargo de la Junta Electoral
Regional

Oficializar las listas y padrones electorales, publicar los mismos y fijar los periodos de verificacion y
tacha.

Efectuar el escrutinio definitivo de la eleccién que controld y dictaminar sobre las impugnaciones que
se sometan a su consideracion.

Dar validez o nulidad al acto eleccionario fundamentdndolo en las actas respectivas.

Proclamar y poner en funciones en las fechas indicadas a los candidatos electos.

Ejercer y adoptar las medidas necesarias que, sin violar el espiritu del presente Estatuto permitan una
mejor tarea y un mejor control del acto eleccionario.

De no tener uniformidad total de criterios, cualquier miembro de la Junta Electoral podrd emitir
despacho por separado con relacién al acto fiscalizado.

Las Juntas Electorales Regionales, seran elegidas por el Plenario de Delegados Regional/ Asamblea de
afiliados regional, por sistema D’Hont de mayoria y minorias que hayan obtenido el 20% de los votos,
de no llegar se elegirdn a lista completa, tres titulares y tres suplentes, que cumplirin funciones
andlogas a las de la Junta Electoral Central, aunque circunscriptas al ambito de actuacién de la
Regional respectiva.

La Junta Electoral Provincial actuard en funcion de lo previsto en el inciso anterior, como tribunal de
instancia superior de las Juntas Electorales Regionales Contra las decisiones que adoptaren las Juntas
Electorales Regionales durante el transcurso del proceso, los apoderados de las listas participantes en el
nivel de la Regional, podrin interponer recurso de apelacion en el plazo de setenta y dos (72) horas, el
que se presentard directamente ante la Junta Electoral Provincial. Transcurrido dicho plazo, sin que se
cuestione una resolucion de la Junta Electoral Regional, la misma quedara firme.

Art. 71) Cada lista que se presente al acto eleccionario podra designar hasta dos apoderados para que la
represente ante la Junta Electoral Provincial o Regional, para que intervenga en la tramitacién de
cualquier reclamo. Podrd también designar un fiscal ante cada mesa receptora de votos. Para ser
apoderado o fiscal es necesario ser afiliado cotizante y estar inscripto en el padrdn electoral.

Art. 72) Los fiscales a que se refiere el Articulo anterior no tendran otra funcién que la de observar el
acto electoral y formalizar los reclamos que estimaren corresponder. Sus poderes serdan otorgados por
cualquiera de los apoderados, debiendo previamente, ser convalidados por la Junta Electoral Provincial
y/o Regional. Los fiscales podran votar en las mesas en las que se desempefien como tales.

Art. 73) La Junta Ejecutiva Provincial fijara la fecha del comicio con una anticipacién no menor de 45
(cuarenta y cinco) dias hébiles a la fecha del comicio, debiendo constar los lugares y horarios en que se
efectuara el acto eleccionario.

Art. 74) La Junta Ejecutiva Provincial a través del Secretario Gremial deberd entregar a la Junta
Electoral Provincial los juegos de padrones que ésta estime necesario, confeccionados de acuerdo a las
normas legales y con indicacion del nimero de afiliados y su lugar de trabajo, tomando como base los
listados de afiliados cotizantes afiliados hasta 30 dias corridos anteriores al llamado de Elecciones.
Dentro de los 60 (sesenta) dias anteriores al acto eleccionario se expondran a disposicion de los
afiliados durante el término de 30 (treinta) dias en las sedes, a fin de poder solicitar que se subsane
errores, exclusiones 6 inclusiones injustificadas. Toda reclamacion, debera ser formalizada por escrito
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ante la Junta Electoral Provincial, antes del término de exhibicidn, después del cual no podran hacerse
reclamaciones, siendo facultad de la misma declarar la procedencia o improcedencia del reclamo
aducido resolviendo al respecto. Una vez finalizado el periodo de reclamaciones, la Junta Electoral
Provincial oficializara los Padrones definitivos, los que no podran ser modificados.

Art. 75) En las elecciones establecidas en el presente Estatuto, deberdn votar como minimo el 30% de
los afiliados cotizantes del padron electoral Provincial. De no lograrse el referido porcentaje no serd
vélido el comicio, debiendo la Junta Electoral Central convocar a un nuevo acto electoral en un periodo
que no exceda los 60 dias corridos desde su convocatoria. En esta segunda convocatoria, el acto
comicial serd vélido cualquiera sea el porcentaje de votantes.

Art. 76) La eleccidon de la Junta Ejecutiva Provincial, Congresales a CTERA, Junta de Disciplina,
Comisién Revisora de Cuentas Y Delegados Paritarios, se realizard por lista tnica, separada de la
boleta del Consejo Ejecutivo Regional, Congresales Provinciales. Para presentar lista a la Junta
Ejecutiva Provincial, Congresales a CTERA, Junta de Disciplina, Comisién Revisora de Cuentas y
Delegados Paritarios, deberdn presentarse como minimo en tres Regionales y contener representantes
de todas las regionales. Para presentar lista al Consejo Ejecutivo Regional, esta deberd estar
acompafiada de los candidatos a Congresales Provinciales. Para cubrir los cargos de Congresales
Provinciales, Junta de Disciplina Comisidon Revisora de Cuentas y Congresales a CTERA se realizara
en cada caso por sistema de representacion de mayoria y primera minoria que haya conseguido el 20%
de los votos validos emitidos. Podra participar de la eleccion, elegir y ser elegido, todo afiliado que se
encuentre en plena posesion de los requisitos estatutarios. Las listas de candidatos deberdn ser
presentadas dentro de los 15 dias habiles a partir del cual se diera a publicidad la convocatoria.

Art. 78) Las listas tal como lo establece el Art. anterior se distinguiran por color y deberdn ser
presentadas por duplicado para su oficializacién dentro del plazo previsto en el mismo Art. El pedido
de oficializacion de lista deberd ser presentado ante la Junta Electoral Provincial dentro de los 15 dias
héabiles a partir del cual se diera a publicidad la convocatoria. En las mismas se indicardn en forma
precisa los cargos a cubrir, se consignard el apellido y nombre completo, N° de Documento, Regional y
Escuela a la que pertenece, no contendrdn alusiones o giros extrafios a su funcién especifica, deberan
ser presentadas acompafiados de la aceptacidn escrita de la candidatura. Asimismo deberdn presentar el
modelo de boleta para su oficializacién. Quedardn rechazadas las listas que no contengan la cantidad
exacta de candidatos a elegir, las que no cumplimenten lo establecido en este Estatuto, segin el caso,
las que tuvieren uno o mds candidatos que no se hallen en plenas condiciones segtin lo establecido en
este Estatuto, como asi también las que no hubieran cumplido con la totalidad de los requisitos exigidos
para su presentacién y/u oficializacién. Ningun afiliado podra ser postulado en mds de una lista.

Las listas se identificardn cada una con un color, para cuya adjudicacién la Junta Electoral
Provincial dard prioridad a la agrupacion que lo hubiera utilizado anteriormente.

Art. 79) Las listas deberan ser avaladas para su aprobacion en el orden Provincial por el 3% del total de
afiliados a la ATECh de TODAS las Regionales. En el orden Regional las listas deberdn contar con el
aval del 3% de los afiliados de la zona de actuacion correspondiente. En ambos casos, los afiliados que
avalen listas deberan estar en plena posesion de los derechos acordados por el presente Estatuto. Las
firmas deberdn ser consignadas en pliego extendido al pie de la ndmina de candidatos y formando lista
y pliego un solo cuerpo indivisible. Deberd aclararse al pie de cada firma: Nombre y Apellido completo
y DNI, Regional a la que pertenece. Ningtn afiliado podrd avalar mas de una lista y si asi lo hiciera
quedard invalidado su aval en todas ellas. La lista deberd ser acompafiada por la designacién de un
apoderado.

Art. 80) La Junta Electoral Provincial, establecerd el modo de efectuar la eleccion debiendo ésta ser
realizada en una sola jornada.
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La Junta Electoral Provincial y las Juntas Electorales Regionales, exhibiran las listas oficializadas, en la
sede Sindical Central y en cada Regional, segtn corresponda, por un lapso de 30 (treinta) dias antes de
la fecha del comicio.

El procedimiento de oficializacién de listas seguird los siguientes pasos:

Recepcion de las listas en el plazo estipulado en el cronograma electoral.

En 48 horas las Juntas Electorales deberdn expedirse acerca de la aceptacion o rechazo de las mismas.
En caso de rechazo, la lista afectada tendrd un plazo de 72 horas para subsanar los errores que
motivaron el rechazo por parte de la Junta Electoral.

Pasado ese lapso, de subsistir los errores, la Junta Electoral respectiva rechazara definitivamente la lista
en cuestion.

Las listas que cumplan los requisitos estatutarios, serdn oficializadas en los plazos legales
correspondientes.

En todos los casos las Juntas Electorales informarin en reuniones convocadas al efecto a los
apoderados de las listas, dejando constancia en Actas de sus resoluciones.

Art. 81) Con un plazo no menor de 5 (cinco) dias al acto electoral, la Junta Electoral Provincial debera
proceder a la remision de las boletas a cada Regional para el voto de los afiliados en las Regionales.
Los gastos de impresion de las listas provinciales y regionales; su remisién o cualquier otro derivado
del control del acto eleccionario correran por cuenta de la ATECh

Los gastos que ocasionaren por iguales motivos las listas de Regionales correrdan por cuenta de las
mismas. Las autoridades gremiales en ejercicio, dardn amplia colaboracién a la Junta Electoral para el
mejor desempefio de sus funciones, poniendo a disposicién de la misma personal necesario en la
medida que le sea requerido, ademads de lugares y elementos de trabajo.

Art. 82) La Junta Electoral Provincial determinara los lugares de votacién, que serdn publicados con la
convocatoria a elecciones en los plazos que fija este Estatuto. Las autoridades de mesa de votacion
serdn un presidente y un suplente designado por la Junta Electoral Regional. Las autoridades de mesa
deberdn ser afiliad@s en condiciones de votar.

Art. 83) Tendrdn derecho a votar los afiliados que tengan como minimo una antigiiedad de 90 (noventa)
dias corridos como tales, al momento de la fecha del acto electoral.

Art. 84) No se computard ningiin voto en cuyo sobre se hubiera colocado mas de una boleta de distintas
listas de candidatos para un mismo nivel de eleccién. Tampoco se computardn los votos que figuren
con leyendas o alusiones de cualquier naturaleza o los que contengan listas no oficializadas. Si se
colocara en el mismo sobre mds de una lista oficializada de un mismo color se computard como un solo
voto. Las listas que al ser escrutadas contengan tachaduras de uno o varios candidatos seran
computadas integramente como validas.

Art. 85) Para el desarrollo de todo proceso eleccionario, la ATECh serd considerada como distrito
unico en toda la provincia. Las Juntas Electorales adoptaran en todos los casos las medidas necesarias
para garantizar el secreto del voto, su libre emisién y su inviolabilidad. Queda prohibida toda forma de
propaganda proselitista dentro de la sede y/o recinto donde se emite el voto. Las Juntas Electorales
adoptarén los debidos recaudos para asegurar el fiel cumplimiento de ésta disposicidn.

Art. 86) Aprobada la totalidad de las Actas de Apertura y Cierre, y realizado el cémputo pertinente, la
Junta Electoral labrara el Acta con los resultados finales de la eleccion y simultdneamente, proclamara
a los candidatos electos distribuyendo los cargos segiin lo reglamentado en el articulo 76) de este
estatuto.

Art. 87) Los plazos previstos para el proceso eleccionario se tomaran en todos los casos sobre la base
de dias habiles. Los gastos que demande la actuacion de la Junta Electoral Central serdn cubiertos por
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la Junta Ejecutiva Provincial en oportunidad de la eleccion general y, cuando deba fiscalizar un acto
eleccionario complementario en una Regional, los gastos también los podra atender la Junta Ejecutiva
Provincial, pero con cargo a la respectiva Regional.

Art. 88) Todos los candidatos electos mediante el voto secreto y directo de los afiliados, para ocupar
cargos directivos en la Junta Ejecutiva Provincial, Consejo Ejecutivo Regional, Junta de Disciplina,
Comisién revisora de Cuentas y Delegados Paritarios durardn 4 (cuatro) afios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos. Los Candidatos electos para Congresales Provinciales y Congresales a CTERA
duraran 2 (dos) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

CAPITULO Xiil

DE LA REVOCABILIDAD DE LOS MANDATOS

Art. 89) Todos los cargos en la Asociacién (Junta Ejecutiva Provincial, Consejo Ejecutivo Regional,
Congresales Provinciales, Congresales a CTERA, Revisores de Cuenta, Junta de Disciplina, delegados
Paritarios y delegados escolares) o de ésta en otros 6rganos (juntas de Clasificacién Docente), podran
ser revocados cuando se comprobare, incumplimiento de sus tareas especificas o inconducta gremial,
haciendo peligrar el éxito de las politicas definidas por los Organismos de Deliberacion, Resolucién y
Ejecucion

Art. 90) El procedimiento y los 6rganos de resolucion de la revocatoria de mandatos es el siguiente:

a) La revocatoria de mandatos podra ser solicitada por:

1) Los afiliados, en cuyo caso deberdn suscribir el pedido no menor del 20% del padrén de afiliados,
pertenecientes a no menos la mitad mas uno de las regionales.

2) El Consejo Directivo Provincial por Resolucién de los 2/3 de sus miembros

b) La peticion serd girada a la Junta de Disciplina a fin de garantizar el debido proceso. Esta en un
plazo no mayor a 10 (diez) dias, emitird un Dictamen, no vinculante, que se entregard a la JEP que la
girard a las Regionales, para que en Plenario de Delegados Regionales o la Asamblea de Afiliados
mandate a sus respectivos Congresales. Garantizando la debida difusién de la denuncia y su dictamen
en un término no mayor a 10 dias hébiles.

Art. 91) a)Seran revocables por el Congreso Extraordinario: Los cargos de Junta Ejecutiva Provincial,
Consejo Ejecutivo Regional; los integrantes de Junta de Disciplina y de la Comision Revisora de
cuentas; Congresales Provinciales y Congresales a CTERA; los Representantes de la Asociacién en
Juntas de Clasificacién y otras entidades oficiales.

b) La Resolucién que disponga la revocatoria debera contar con la aprobacioén de los 2/3 de los
miembros presentes del Congreso, el que deberd prever el tratamiento del punto en el orden del dia de
la convocatoria.

c) El representante gremial afectado por el pedido de revocatoria de su mandato, serd notificado
del mismo y citado al Congreso Extraordinario que trate el caso, en el que tendrd derecho a ejercer su
defensa en forma personal o por medio de un escrito.

Art. 92) Serdn revocables por la Asamblea de la Escuela: Los delegados de establecimientos
educativos. El mandato de un Delegado podra ser revocado por determinacion de una Asamblea, la que
debera contar como minimo, con la mitad mas uno de sus representados, resolviendo la revocatoria por
voluntad de los dos tercios de los asambleistas. En éste caso el Delegado participard de la Asamblea
con voz y voto. Dicha asamblea escolar debera ser informada al Consejo ejecutivo Regional, con 48
horas de anticipacion, teniendo derecho a defensa el delegado en cuestion.
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CAPITULO XIV

De la DISCIPLINA y la JUNTA de DISCIPLINA

Art. 93) La Junta de Disciplina serd compuesto por tres miembros titulares y tres miembros suplentes,
electos por sistema de mayoria y minorias por sistema D’Hont entre las listas que hubiesen obtenido el
20% como minimo de los votos vdlidos emitidos, se elegirdn junto con la lista de la Junta Ejecutiva
Provincial y Congresales a CTERA y Comisién Revisora de Cuentas. Durardn cuatro afios en el
mandato y podran ser reelegidos. Serd incompatible ejercer esta funcidn con pertenecer a otro
estamento de la institucion, pudiendo formar parte de ella todos aquellos afiliados a la ATECH que no
se encuentren inhabilitados para ello.

Art. 94) Su objetivo serd realizar una propuesta de consenso que permita la solucién del conflicto en el
respeto a los Estatutos y Reglamentos Internos y, en tltima instancia, emitir un Dictamen no vinculante
al Consejo Directivo y/o al Congreso en su caso respecto de los asociados o0 miembros integrantes de la
Asociacion imputadas.

Art. 95) Las actas y toda documentacion relacionada con la Junta de Disciplina, se llevara y archivara
independientemente de lo que atafie a la Junta Ejecutiva Provincial

Art. 96) La Junta de Disciplina tendr4 las siguientes funciones:

Intervenir de oficio o a pedido de parte en toda circunstancia que pudiera configurar transgresion
disciplinaria a las normas de este estatuto.

Instruir las actuaciones sumariales que correspondan con arreglo al reglamento que le dicte el Consejo
Directivo y con resguardo de las garantias del derecho de defensa y del debido proceso.

Declarar la responsabilidad del imputado, recomendando mediante un Dictamen fundado, y en su caso
la aplicacion de las penas previstas en este estatuto.

Art. 97) La Junta dar4 vista al asociado del cargo que se le imputa, pudiendo este efectuar ofrecimiento
de prueba y descargo si lo considerase necesario, dentro del plazo perentorio e improrrogable de cinco
(5) dias. En el supuesto en que se ofreciere prueba y se la considerara conducente, se la substanciard en
un término no mayor de 10 dias. Tras lo cual emitird dictamen en relacion a la falta disciplinaria y
proponer la sancién que cupiere al caso. De la misma daré traslado acompafiando copia certificada de
todas las actuaciones al érgano estatutario para la aplicacién de la misma si correspondiere.

Art. 98) Para desarrollar su labor investigadora y para el mejor esclarecimiento del problema de que se
trate, la Junta de Disciplina tendrd acceso a toda la documentacién que considere necesaria: todos los
organismos de la ATECH estdn obligados a colaborar con ella en cuantas actuaciones requiera.

Art. 99) Para solicitar la intervencidén de la Junta de Disciplina sobre una denuncia contra la Junta
Ejecutiva Provincial, Consejo Ejecutivo Regional; los integrantes de Junta de Disciplina y de la
Comisién Revisora de cuentas; Congresales Provinciales y Congresales a CTERA; los Representantes
de la Asociacién en Juntas de Clasificacion; otras entidades oficiales y afiliados de la entidad, se
remitird la peticién formal y por escrito del afiliado que la solicite. En la misma se describirdn los
hechos que a juicio del peticionario motivan la intervencién de la Junta. Una vez recibida la dicha
peticiéon comenzara la actuacion investigativa de la misma mediante un proceso de informacién
sumarial. A tal efecto serd convocado por la Junta Ejecutiva dentro de los cinco (5) dias de recibida la
denuncia, o en su caso, si asi no se hiciera tendra la facultad de autoconvocarse al finalizar tal plazo
previa comunicacién a dicha Junta.
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Art. 100) Si en algin momento, durante el tiempo que dure el proceso aclaratorio, se retirase la peticion
por el denunciante, y siempre que ésta no cause dafios a terceros o a la Asociacion, se dard por
concluida su labor, notificara al Consejo Directivo y se archivara tal actuacion.

Art. 101) Cuando la Junta considere concluido el hecho investigado, emitira el despacho pertinente por
simple mayoria de votos, siendo condicién ineludible la presencia de todos los miembros. Este se
efectuard como médximo en 45 (cuarenta y cinco) dias corridos, desde su constitucion, salvo aquellos
casos previstos por este estatuto.

Art. 102)_Culminado el proceso sumarial la Junta de disciplina podrd proponer mediante un dictamen
fundado las siguientes sanciones:

Apercibimiento.

Privacién de beneficios sociales

Suspension.

Expulsion del Sindicato.

Revocacién del mandato.

Si se dictaminard que pudiere corresponder una de las sanciones del inciso c¢) o d) o e), el o los
miembros integrantes de los cuerpos organicos de la Asociacion serdn suspendidos preventivamente
por el Cuerpo a que pertenecen continuando en dicho estado hasta que se expida en definitiva el
Consejo Directivo o el Congreso, segin el caso.

Art. 103) Los gastos que origine el desarrollo de sus funciones irdn a cargo del presupuesto de la Junta
Ejecutiva Provincial.

Art. 104) Los afiliados que, como tales, incurrieren en faltas, podran ser sancionados con:

1)  Apercibimiento:

Efectos: Este penard al afiliado incurso en falta, obrando como sancién moral y sin que traiga
aparejada la restriccion de sus derechos como tal. El apercibimiento tendrd caricter de advertencia,
perseguird posibilitar la enmienda del afiliado y evitar la aplicacién de sanciones mds severas.

Causales: Se aplicaré en los siguientes casos:

Se aplicard tratdindose de faltas que pudieron cometerse por inexperiencia respecto de las normas que
rigen la vida del sindicato.

A todo asociado que cometiera falta de cardcter leve, haciéndole saber fehacientemente que la préxima
infraccion lo haré pasible de la privacion de beneficios sociales o la suspension.

Termino: debiéndose hacer conocer en forma fehaciente que la préxima infraccién lo podra
hacer pasible de una sancién mayor.

2) Privacion de beneficios sociales:

Efectos: éste privara al afiliado del goce de todos los beneficios que el sindicato acuerda, pero
no le impedira el uso de sus derechos ni lo librara del cumplimiento de sus obligaciones.

Causales: Se aplicara:

a) Al afiliado que al usar de los beneficios sociales no cumpliera con las reglamentaciones
internas o no adecuara su conducta a las reglas éticas.

Término: La sancién indicada tendrd una vigencia de hasta noventa (90) dias.

3)  Suspension:

Efectos: Privara al afiliado del goce de sus derechos como tal. Sin embargo, la medida no lo
liberara del cumplimiento que le incumben como afiliado. Tampoco privard al afiliado de su derecho a
voto, ni al de ser candidato a cargos electivos, salvo cuando se fundara en el supuesto previsto por el
inc. d) del art. 2° del Decreto N° 467/88 reglamentario de la Ley N°® 23.551.

Causales: Se aplicara:
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Al afiliado que injuriare o agrediera a representantes de la Asociacién en funciones gremiales o con
motivo de su ejercicio o a afiliados con motivo de cuestiones sindicales. Asimismo ante la reiteracion
de faltas leves;

Al afiliado que ejercitando funciones gremiales o invocando falsamente que las ejercita, se sirva de su
titulo o posicién para obtener concesiones o privilegios en beneficio propios o de terceros, o se arrogue
dicha representacidn a nombre de otros trabajadores a cualquier fin.

Al afiliado que propiciara actos lesivos para los intereses de los trabajadores tutelados por normas
juridicas o que formara parte de instituciones que persiguieran oponerse al logro de los fines que
persigue este sindicato.

Al afiliado que, no mediando resolucién expresa de los érganos competentes, incitara para que se
adopten medidas de accién directa. Ello siempre que esos 6rganos hubieren tratado la cuestién que
motiva la medida y que en forma regular hubieren decidido no adoptarla.

Al afiliado que incurriere en violaciones a las disposiciones del estatuto o a las disposiciones que en su
consecuencia adopten los cuerpos que coparticipan del gobierno del sindicato y siempre que la falta no
tuviera prevista otra sancion.

Término: La sancién indicada deberd tener plazo fijo de duracion, no serd mayor de noventa (90) dias y
serd graduada atendiendo a las circunstancias del caso, a los antecedentes del imputado (si es
reincidente o no) y a las consecuencias posibles de la falta. S6lo podra ser aplicado por el Consejo
Directivo.

4)  Expulsion:

Efectos: Trae aparejado la pérdida de la calidad de “afiliado”, desvinculando al mismo del
sindicato.

Causales: Son causales de expulsion:
Haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplimiento de decisiones de los cuerpos
directivos o resoluciones de las asambleas cuya importancia justifique la medida.
Colaborar con los empleadores en actos que importen pricticas desleales declaradas judicialmente.
Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con motivo del ejercicio de cargos
sindicales.
Haber sido condenado por la comisién de delito en perjuicio de una asociacidn sindical de trabajadores.
Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios al sindicato o haber provocado
desordenes graves en su seno.

5) Revocatoria del mandato:

Efectos: Tiene como consecuencia el cese de la funcién gremial que se le hubiere encomendado
al afiliado y es aplicable a quien desempefie una funcién gremial de origen electivo.

Causales: El haber sido sancionado con la pena de expulsién o en el caso de suspensiones por
causas graves o reiteradas. O encontrarse imputado a las causales del Art.

Término: en los casos de los puntos 4 y 5, dicha sanciones es facultad privativa y excluyente a
efectos de su aplicacién por el Congreso provincial.

Art. 105) Para garantizar el derecho de defensa de los imputados, se establece:

En todos los casos, los cargos deben fundarse por escrito y en forma concreta, con expresa mencién de
las normas legales o estatutarias que se consideren violadas o incumplidas.

Se citard al imputado, por via telegrifica o carta-documento o Cédula personal diligenciado por
asociados de la Regional en el domicilio que tiene registrado en la asociacion.

En el mismo despacho, se lo citard a comparecer ante el érgano que considerard su caso, para que se
presente a estar a derecho con voz y voto.

La resolucion que disponga la aplicacién de una sancién deberd ser fundada, conteniendo una relacion
detallada de las conductas que se juzgan violatorias a las normas legales y/o estatutarias, y referencias
concretas de las pruebas en que se funda la conviccion del érgano que aplico la sancién.
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Art. 106) Las resoluciones emanadas del Consejo Directivo serdn recurribles, por los asociados
afectados por alguna sancién, segun el siguiente procedimiento:

1) RECURSO DE RECONSIDERACION CON APELACION EN SUBSIDIO: Deberi
interponerse por ante el mismo 6rgano que dictd la resolucién, por escrito y debidamente fundado.
Debera ser resuelto por el mismo 6rgano dentro de los veinte dias de su interposicién, mediante
resolucidn debidamente fundada que se notificard al recurrente dentro de las cuarenta y ocho horas.

Ante su denegacion serd elevado al Congreso junto con una convocatoria extraordinaria al
mismo, el que se abocard a su tratamiento y decision. Con la resolucién recaida en este recurso queda
concluida la instancia asociacional.

Art. 107) Las resoluciones emanadas del Congreso serdn recurribles, por los asociados afectados por
alguna sancion, segun el siguiente procedimiento:

1) RECURSO DE APELACION: Deberd interponerse por ante el mismo 6érgano que dict6 la
resolucidn, por escrito y debidamente fundado. Deberd ser resuelto por el mismo érgano dentro de los
cuarenta dias de su interposicion, mediante resoluciéon debidamente fundada que se notificard al
recurrente dentro de las cuarenta y ocho horas.

Art. 108) La suspension no privard al afiliado de su derecho a voto ni al de ser candidato a cargos
electivos, salvo que la suspension se fundara en el supuesto de hallarse procesado o haber sido
condenado judicialmente por la comisién de un delito en perjuicio de una asociacion sindical, en cuyo
caso durara el tiempo que demande el proceso o el plazo de prescripcion de la pena si hubiere condena.

Art. 109) Todo miembro sumariado podra ejercer sus derechos de defensa dentro de la mas amplia
garantia, pudiendo ser asistido durante su instruccién por un letrado y estar presente el imputado en la
sesion del Congreso o del Consejo Directivo que lo juzgue, el que le cedera el uso de la palabra para
que también alli ejerza libremente el derecho de defensa.

Art. 110) Todo asociado expulsado para reingresar deberd ser autorizado por la Junta Ejecutiva o en su
caso, por delegacion de este al Congreso, siempre que haya transcurrido un afio desde la fecha de
expulsion.

Art.111) Serd nula toda sancién que se aplique cuando en contravencion a lo estatuido en la presente en
violacidn del debido proceso al inculpado o se haya coartado el derecho de defensa.

Art. 112) Los érganos competentes para adoptar las sanciones disciplinarias previstas en este estatuto
son las siguientes:

1-  Congreso provincial:

Las sanciones a los miembros del Consejo Directivo, a los Congresales Provinciales y a CTERA, a los
integrantes de la Comisién Revisora de Cuentas y Junta de disciplina, sélo podran ser adoptadas por
una Congreso Extraordinaria y por las causales que taxativamente establece este estatuto, con citacion a
participar en ella al afectado, con voz y sin voto. El Consejo Directivo s6lo podra adoptar contra sus
miembros, los Congresales y los integrantes de la Comisiéon Revisora de Cuentas la medida de
“suspension preventiva”, la que no podrd exceder del término de treinta dias (30) dias, dentro de los
cuales el Congreso Extraordinaria deberd expedirse, para lo cual deberd ser convocada por la Junta
Ejecutiva con el tiempo suficiente. La Junta Ejecutiva serd responsable de que, en ese plazo, se realice
la Asamblea para decidir en definitiva.

También es facultad privativa del Congreso Extraordinaria la expulsiéon del afiliado que incurriera en
las causales previstas en el estatuto. El Consejo Directivo sélo estd facultado para suspender
preventivamente al afiliado incurso en algunas de las causales de expulsion, pudiendo recomendar la
aplicacion de esa medida al Congreso Provincial, elevando, en tal caso, los antecedentes respectivos
(Dictamen de la Junta de Disciplina). También en este supuesto le debera ser reconocido al afiliado el
derecho de participar de dicha asamblea con voz y sin voto.
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De igual modo, corresponderd al Congreso Provincial disponer la sancién de “revocacién del mandato”
respecto de aquellos afiliados que desempefian una funcién gremial de origen electivo. A tales fines el
Congreso debera ser convocado con caricter de extraordinaria y a ese sdlo efecto.

Tratandose del mandato de los Delegados del Delegado Escolar, el mismo podra también ser revocado
mediante asamblea de los trabajadores que le confieran el mandato, convocada por el Consejo
Directivo por propia decision o a peticion de, por lo menos, el diez por ciento (10%) del total de dichos
trabajadores en condiciones estatutarias de votar.

2-  Consejo Directivo:

Las sanciones de ‘“‘apercibimiento”, “privacion de beneficios sociales” y “suspension” serdn
dispuestas por el Consejo Directivo. Asimismo en la Separacion preventiva del cargo de origen electivo
cuando las circunstancias ameriten el dictado de tal Resolucion, el que se mantendrd hasta tanto no se
resuelva en forma definitiva.

Art. 113) Las normas de procedimiento deberdn respetar los siguientes principios basicos:

Las resoluciones que adopte el Consejo Directivo serdn apelables por ante el Congreso Provincial.

Los Recursos deberdn ser presentados por escrito y fundados y se interpondran ante el mismo érgano
que dicto tal Resolucidn, dentro de los diez (10) dias de notificada la decision.

El pronunciamiento del Congreso Provincial agota la instancia asociacional o estatutaria.

Ninguna sancion disciplinaria podrd ser dispuesta sin previa vista al afiliado de los cargos que se le
formulan y sin que se le otorgue un plazo no inferior a diez (10) dias para que se efectiie su descargo y
ofrezca la prueba que haga su derecho.

Todos los recursos que se interpongan contra los actos de un Cuerpo organico que corresponda en la
esfera asociacional, se concederan al solo efecto devolutivo y no tendrdn efectos suspensivos de la
decision de que se trate.

Los plazos computados en dias se los considerardn como hébiles, perentorios e improrrogables. Los
mismos correrdn a partir de la hora cero del dia siguiente de su dictado, publicacién o notificacion.

Las resoluciones que se adopten serdn notificadas en forma fehaciente en el domicilio que tenga
registrado en la Asociacion o en la que constituyere en su primera presentacion.

En todo aquello que no sea incompatible con el presente se aplicard el procedimiento administrativo de
la ley 920.

CAPITULO XV

De la Comision Revisora de Cuentas

Art. 114) La fiscalizacién contable, econémica y administrativa estard a cargo de una COMISION
REVISORA de CUENTAS, integrada por 3 miembros titulares y 3 miembros suplentes, electos por
sistema de mayoria y minorias por sistema D’Hont entre las listas que hubiesen obtenido el 20% como
minimo de los votos vélidos emitidos, se elegirdn junto con la lista de la Junta Ejecutiva Provincial,
Congresales a CTERA y Junta de Disciplina. Durardn cuatro afios en el mandato y podrdn ser
reelegidos. Los candidatos no podran ejercer ninguna otra funcién dentro de los 6rganos del Sindicato.
En caso de acefalia parcial o total, la JEP deberd convocar a Congreso Extraordinario, con expresa
alusion en el temario, para la eleccidon del/la o los/as miembros faltantes. No pudiendo exceder la
realizacion de ésta, el plazo de treinta (30) dias a partir del momento de producida la acefalia.

Art. 115) La Comision designard en su seno, de manera rotativa, un Presidente que se encargard de
convocar sus reuniones y redactar los informes que se acuerde elevar al Junta Ejecutiva Provincial y
presentar al Congreso Ordinario, constando en ellos el consenso o las opiniones en disidencia. Toda
documentacién se solicitard por escrito, en relacion a entrevistas con los profesionales contables, se les
solicitard entrevista con 72 Hs. De antelacion.
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Art. 116) La Comisién Revisora de Cuentas tiene por objeto velar por la buena marcha financiera de la
organizacion, siendo sus deberes y atribuciones:

Verificar trimestralmente, o cuando lo creyera necesario, los estados contables, los libros de la
Asociacion, el presupuesto, cuentas y toda documentacién registrable exigida por la autoridad de
aplicacidn relacionada con el movimiento financiero econémico y contable.

En caso de verificar una anormalidad, solicitard por nota su solucién a la JEP, la que estard obligada a
contestar por igual medio, dentro de los cinco dias detallando las medidas adoptadas para subsanar la
anormalidad.

De no ser satisfactorias las medidas adoptadas por la JEP , el Comisién Revisora de Cuentas solicitard
al Secretario General convoque a reunién de Consejo Directivo Provincial con asistencia de los
recurrentes en un plazo no mayor de cinco dias, oportunidad en que informara verbalmente la situacién
planteada, debiendo labrarse acta.

No resultando una solucién satisfactoria de dicha reunién CRC estard facultado para solicitar a la JEP
convoque en un plazo no mayor de quince dias, a Congreso Extraordinaria para dilucidar la cuestién
planteada, dejandolo expresamente aclarado en el orden del dia.

De no acceder la JEP a la solicitud de convocar a Congreso Extraordinaria, la CRC deberd comunicar
tal circunstancia al MTySS de la Nacion.

Firmar los balances que merezcan su aprobacién y dictaminar sobre ellos, el inventario y el presupuesto
general de los gastos, elevando el correspondiente informe al as Regionales con 15 dias de anticipacion
a la fecha de realizacién del Congreso Ordinario, para lo cual la JEP comunicara con 30 dias habiles de
anticipacion a la fecha de realizacién del Congreso (art. 20).

Asistir de manera obligatoria al Congreso Ordinario a dar cuenta de su actuacién y a presentar su
informe de los correspondientes Balances.

Art.117) Los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas podran ser separados de sus cargos, previo
despacho de la Junta de disciplina, y seguir el proceso estipulado en el Art. 96 del presente estatuto.

CAPITULO XVI

DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

Art. 118) El presente estatuto podrda ser reformado en un todo o en cualquiera de sus partes. La
necesidad de reforma serd planteada por la Junta Ejecutiva Provincial cuando esta lo estime necesario o
cuando lo soliciten por nota y con especificacién de los articulos o capitulos a modificar por no menos
del 50 % de las Regionales, el 33% de los Congresales o el 20% de los afiliados del padrén provincial.

Art. 119) Planteada la necesidad de reforma la JEP convocard por escrito a todas las regionales para
que en un término no mayor a 15 dias se reina la Comision de reforma estatutaria, con la presencia de
2 representantes por Regional y la Coordinacion del la Secretaria Administrativa y de Actas.

Art. 120) Esta Comisién se reunird todas las veces que lo crea necesario a fin de redactar el proyecto
pertinente, que serd girado a la JEP y las Regionales una vez finalizada la reforma. Se tomard un
maximo de 120 (ciento veinte) dias, que podrdn prorrogarse fundadamente, por 90 (noventa) dias mas.

Art. 121) El congreso Extraordinario convocado al sdlo efecto de tratar esta orden del dia, sesionard a
los 30 dias como minimo, de la fecha en que el proyecto de reforma se hubiese girado. Pudiendo ser
sancionado, rechazado o modificado por este con el voto afirmativo de las 2/3 de los Congresales
presentes, en el todo o en cualquiera de sus partes.
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Art. 122) La reforma entrard en vigencia a partir de su aprobacidon debiendo ser comunicado al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dentro de los plazos establecidos en las leyes vigentes.

CAPITULO XVI

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 123) La Asociacion subsistird mientras exista una Regional dispuesta a continuar, en tal caso el
patrimonio de la Asociacion pasard a su custodia, pudiendo esta disponer de dichos fondos nada mas
que para reorganizarla en el menor tiempo posible.

Art. 124) De no ocurrir lo establecido en el Art. 122) y en caso de disolucidon definitiva de la
Asociacion, su patrimonio serd destinado a la CTERA.

CAPITULO XVIi

DE LOS DELEGADOS PARITARIOS

Art. 125) Los Delegados Paritarios son los representantes del Sindicato en las reuniones de Comision
Negociadora o Comision Paritaria, segiin los términos de la Ley Provincial N* 5279, integrada por 4
(cuatro) miembros titulares y 4 miembros suplentes.

Art. 126) El Secretario General es Delegado Paritario natural ya que es el Representante legal del
Sindicato, y debe firmar todas las Actas y acuerdos.

Art. 127) Los demds Delegados Paritarios, 3 (tres) titulares y 3 (tres) suplentes seran elegidos por el
voto directo de los afiliados a lista completa. No es incompatible con ningtn cargo dentro del sindicato,

por lo que se deben cumplir los requisitos establecidos en el Art. 16) Inciso bl del presente estatuto.
Duraran en el cargo 4 (cuatro) afios y podrén ser reelegidos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 128) El presente estatuto entrard en vigencia a partir del momento de su sancidn.

Art. 129) Todos los cargos electos (Secretarias de la Junta Ejecutiva, Secretarias Regionales,
Congresales Provinciales, Congresales a CTERA, Junta de Disciplina, Comisién Revisora de Cuentas y
Delegados Paritarios) dimitirdn su mandato en un término de 120 (ciento veinte) dias a partir de la
sancion del presente Estatuto.

Art. 130) La Junta Ejecutiva Provincial llamara a elecciones a partir de la sancién del presente estatuto,
en el término de 72 hs., bajo el Régimen electoral previsto en este Estatuto.
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