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CIRCULAR CONJUNTA NZ¢ 01/01 de Supervisiones Técnicas Generales de EG.B.1y2y
Nivel Inicial
Modificatorias a Circular Conjunta N2 01/01, Acuerdo Paritario 01/05.

INSTRUCTIVO PARA LA DESIGNACION DEL PERSONAL INTERINO Y SUPLENTE DE
E.G.B.1Y 2 Y NIVEL INICIAL

Anexo |
ACTO PUBLICO
INICIO DEL CICLO LECTIVO
La designacién del Personal interino y suplente en el Acto Eleccionario del Inicio del Ciclo
Lectivo se encuadrara en los Articulos N° 87 y 88 de la Ley 1820.

1.1.  Recepcionado el listado con el orden de merito de los aspirantes a cubrir cargos interinos
y suplentes, se procedera a las designaciones teniendo en cuenta el siguiente orden, conforme
los capitulos que componen la lista:
a) Interinatos y suplencias inscriptos en término, SIN CARGO,
b) Doble funcién titulares
c) Doble funcién Interinos y suplentes
d) Interinatos y suplencias de egresados después del 30 de junio de cada afio que seran
intercalados a partir de los 15 dias del cierre de la Inscripcion
e) Interinos y Suplentes de docentes Jubilados. Seran designados, siempre y cuando
para la funcién o cargo en cuestién no existan postulantes en condicién activa. Cesaran al
inicio del ciclo lectivo siguiente. (inc. ¢, Articulo 15, Capitulo VI del Estatuto Unico del
Personal Docente de la Provincia Del Chubut, aprobado en Mesa Negociadora el
18-08-05)

1.2. Para la modalidad de “Adultos” los capitulos seran los siguientes:
a) Interinatos y suplencias (Inscriptos en término)
b) Interinatos y suplencias menores a 5 afios (Inscriptos en término)

1.3.  Alos efectos de evitar las desorganizaciones en las Escuelas, aquellos que renunciaren a
su cargo para elegir otro en el acto publico, deberan presentar ante la direccion de la Escuela con
48 HORAS DE ANTICIPACION dicha renuncia, para permitir que se pueda realizar la solicitud de
cobertura del cargo renunciado.

1.4. A los efectos de determinar los aspirantes sin cargo, se considerara que los aspirantes a
cubrir interinatos y suplencias que posean un cargo en la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal, puestos de trabajo o actividades de cualquier indole por los que se
efectien aportes previsonales, monotributistas 0 _como responsable inscripto y aun aquellos que
por voluntad propia hayan licenciado sin haberes otros carqgos docentes en cualquier Jurisdiccion
del Territorio Nacional, sean ellos estatales, provinciales o de gestion privada; tendran el mismo
tratamiento que el personal docente con un cargo u horas catedra titulares. A los efectos deberan
estar incluidos en el listado doble funcion titulares. (Ampliatoria fundada en Acta Acuerdo de
Comision Negociadora, homologada por Res. N° 215/96 de la Subsecretaria de trabajo)

1.5.  En la designacion de interinos y suplentes se procedera de modo que pueda
desempefiarse el mayor nimero de aspirantes, razéon por la cual el cargo de Maestro de Adultos
se considera en Doble funcidn Inciso b) y c) punto 1.1. Por consiguiente en el Acto Publico de
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ofrecimiento de cargos para la Modalidad Adultos, el docente inscripto que posee cargo, se
encuadra en lo establecido en el punto 1.4.
1.6. A fin de dar mayor claridad y transparencia a la cobertura de los cargos, los sefores
directores deberan consignar por escrito en el pedido:

Fecha de iniciacion y finalizacion de la suplencia,

Motivo (articulo),

Grado/afio/seccion

Turno,

Situacion de revista

Cada cabecera proveera al docente designado, de una planilla donde el director de la
escuela certificara la TOMA DE POSESION y el CESE (hoja de ruta) a fin del que docente posea
registro de los desempefios realizados durante el afio, que luego seran considerados en la
certificacion anual (se adjunta modelo).

1.7. Debera tenerse presente para la utilizacion del LISTADO, ademas de lo expuesto con
anterioridad, lo establecido en el Articulo N° 1 de la DISPOSICION N° 002/98 de la Subsecretaria
de educacion del Ministerio de Educacion:

“.. ARTICULO N° 1 Establecer el siguiente procedimiento para la designacion de Interinatos y
suplencias:

a) Seran designados en la Primera Instancia:
Los Docentes con titulo DOCENTE de NIVEL y competencia (9 Puntos) inscriptos en el listado de
Interinos y suplentes SIN CARGOS, TITULARES en DOBLE FUNCION, INTERINOS Y
SUPLENTES en DOBLE FUNCION

b) Seran designados en segunda instancia:
Los docentes con titulo HABILITANTE de NIVEL ( 6 puntos) inscriptos en el listado de Interinos y
suplentes SIN CARGOS, TITULARES en DOBLE FUNCION, INTERINOS Y SUPLENTES en
DOBLE FUNCION

c) Seran designados en tercera instancia:
Los Docentes con titulo SUPLETORIO de NIVEL (3 puntos) inscriptos en el listado de Interinos y
suplentes SIN CARGOS, TITULARES en DOBLE FUNCION, INTERINOS Y SUPLENTES en
DOBLE FUNCION....”

1.8. Entiéndase por listado Unico al conformado por Docentes inscritos en término para
Interinatos y Suplencias sin cargos, Titulares en Doble Funcién, Interinos y Suplentes en Doble
Funcién con la misma categoria de titulacidn, Art. 31°), 33°) y Art. 83°) de la Ley 1.820 y
Disposicion 02/98 de la Subsecretaria del Ministerio Educacion, como consecuencia de ello,
existen tres listados unicos conformados por:

1. Docentes inscriptos en término para Interinatos y Suplencias sin cargos, Titulares en
Doble Funcion, Interinos y Suplentes en Doble Funcidn con Titulo Docente de Nivel y Tipo
de Competencia nueve (9) puntos.

2. Docentes inscriptos en término para Interinatos y Suplencias sin cargos, Titulares en
Doble Funcién, Interinos y Suplentes en Doble Funcidn con Titulo Habilitante, seis (6)
puntos.

3. Docentes inscriptos en término para Interinatos y Suplencias sin cargos, Titulares en
Doble Funcién, Interinos y Suplentes en Doble Funcién con Titulo Supletorio, tres (3)
puntos.

Agotado en el Acto Publico de Ofrecimiento el Listado Unico de Titulo de nueve (9) puntos, se
contintia con el Listado Unico de Titulo de seis (6) puntos agotado este se continuara con el
Listado Unico de Titulo de (3) puntos.



o AN To T e [ >
wlA\_"E©|I‘II: W ul s
e 7|

En defensa de la ESCUELA PUBLICA, POPULAR y DEMOCRATICA
En defensa de los Trabajadores de la Educacién

Debera ser tenido en cuenta en cada oportunidad de designacion que los titulos
supletorios seran admitidos unicamente en defecto de los habilitantes y estos en defecto de los
titulos docentes. Ninguna causal justificara alterar el orden de prioridades en cuanto a categoria
de titulacion.

Teniendo en cuenta lo antedicho, solo sera alterado el listado en cada caso, para dar
prioridad en la designacion por los siguientes causales:

- Cuando el docente se hubiere desempefiado menos de treinta (30) dias continuos o
discontinuos. (inc. ¢, Articulo 88°, Decreto Ley N° 1820). Tendré prioridad para ser designado en
la proxima oportunidad, al tratarse el listado en el que se encuentre inscripto.

- Cuando un docente cesara por supresion del cargo. (inc. d, Articulo 88°, Decreto Ley N° 1820).
Tendra prioridad para ser designado al tratarse el listado en el que se encuentre inscripto.

- Cuando un docente impedido de presentarse por razones de salud, que hubiere presentado
certificado médico en el transcurso del Acto o dentro de las 48 horas de finalizado el mismo, haya
perdido la posibilidad de ser designado como consecuencia de haber sido superado su orden de
meérito durante el llamado. (Punto II, Articulo 88° — reglamentacién Decreto Ley 1820). En este
caso una vez extinguida la causal, tendra prioridad en la proxima designacion, al tratarse el
listado en el que se encuentre inscripto.

1.9. Las vacantes seran expuestas en las Supervisiones Seccionales, Supervisiones de Nivel
Inicial y Escuelas Cabecera de EGB y Nivel Inicial 3 dias habiles antes del Acto Eleccionario
(Acto Publico de Inicio)

1.10 El Acto debe ser publicado 48 Hs. (cuarenta y ocho horas) antes, por no menos de tres
medios de comunicacion locales, especificando lugar, fecha y hora de inicio del mismo.

1.11. Las designaciones del personal Interino y suplente estaran a cargo del Supervisor
seccional, Supervisor Escolar de Nivel Inicial y el Director de la Escuela Cabecera de Nivel Inicial
y EGB (con un representante de la Seccional que corresponda). Y Podra presenciar el Acto un
representante de la ATECh en caracter de veedor.

1.12 Las designaciones de Interinatos y Suplencias se realizaran respetando estrictamente el
orden de merito del LISTADO de Interinatos y suplencias hasta agotar el mismo, siendo las
vacantes ofrecidas a eleccion del interesado.

1.13 Todo docente designado debera cumplimentar en el momento de la eleccion de cargo, la
Declaracion Jurada de cargos correspondiente.

1.14  Los aspirantes a cubrir cargos Interinos y o suplentes deberan encontrarse presentes en el
ACTO ELECCIONARIO o en su defecto un representante acreditara autorizacion debidamente
refrendada por el interesado, para tal fin.

1.15. Al iniciar el Acto se tomara asistencia aclarando aquellos que tengan cargo a fin de poder
determinar el cese de los Maestros en Doble funcién por aplicacién de la Ley N° 3981. Al
respecto se procedera conforme al Articulo 87 del Decreto Ley N° 1820. En este marco el cese
del docente en doble funcion que corresponda se realizara simultaneamente a la designacion del
docente sin cargo y toda vez que este Ultimo haya aceptado el ofrecimiento y siempre que el cese
del primero no genere simultaneamente otro cese.

1.16 Cada aspirante serd llamado por las autoridades del acto eleccionario a viva voz,
respetando estrictamente el capitulo del listado en que se encuentre y el orden de mérito que
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posee el mismo, la totalidad de vacantes figuran inscriptas en una pizarra o similar, a la vista de
TODOS los aspirantes. A medida que se elijan los cargos, los mismos se iran tachando (NO
BORRANDO) de la pizarra de ofertas.

1.17 Aquel aspirante inscripto en término impedido de representante por razones de
enfermedad al Acto Eleccionario, debera presentar certificado médico, extinguida la causal
deberan comunicarlo. Reserva orden de mérito.

1.18. Las aspirantes en estado de embarazo podran elegir cargos. Tramitada la licencia la
escuela solicitara se cubra nuevamente la vacante.

La docente que se encuentre dentro del periodo pre o post parto, debera presentar
certificado médico especificando la situacion. En estos casos la escuela en donde es designada
le dara el alta en forma inmediata a los efectos de adquirir los derechos salariales, solicitando
simultadneamente la docente el periodo de licencia que corresponda. En este caso se le designara
en el mismo Acto de Designaciones un suplente en su reemplazo. (Articulo 14°, Capitulo VI, del
Estatuto Unico del Personal Docente de la Provincia Del Chubut, aprobado en Mesa Negociadora
el 18-08-05).

1.19. Para la designacion de cargos Interinos y Suplentes de Materias Especiales, se realizara
teniendo en cuenta que se pueden acumular dos (2) cargos titulares y se considera doble funcidn
la acumulacion de tres (3) cargos (Ley N° 3981), siguiendo el siguiente orden:

a) Aspirantes interinos y suplentes inscriptos SIN CARGO

b) Titulares con un solo cargo

c) Interinos y Suplentes inscriptos con un solo cargo

d) Titulares con dos cargos

e) Interinos y Suplentes inscriptos con dos cargos.

A los efectos de determinar los aspirantes sin cargo, se tendra en cuenta el punto 1.4. del
presente instructivo. Asimismo quien se presente al Acto declarando detentar menos de quince
(15) horas catedra sera tomado en cuenta como SIN CARGO (Ley N° 3923 inc. b — Disposicion
N° 02/98 de la Subsecretaria de Educcion del Ministerio de Educacion).

1.20. El docente que cesare por aplicacion de la Ley N° 3981, se reintegrara al orden general
del listado correspondiente.

1.21. Alos efectos de la designacion de cargos de Bibliotecarios Escolares, se tendra en cuenta
el punto 1.8 del presente instructivo asimismo y en el marco del Articulo 29° inc. b) del Régimen
de Licencias vigente, el aspirante que por orden de mérito le corresponda el ofrecimiento podra,
en el caso de detentar otros cargos considerados de Jornada Simple aceptar el cargo ofrecido,
licenciando en el mismo acto el o los cargos mencionados, los que quedaran a efectos de
designar, en el caso de existir, aspirantes sin cargo inscriptos en el listado que correspondiere.

1.22. Se recomienda a las Supervisones Seccionales y Directores de Escuelas Cabeceras,
realizar el Acto de Designaciones para 7° afio de Tercer Ciclo de EGB en fecha previa a la que
corresponda a cargos de Primero y Segundo Ciclo de EGB, a efectos que por aplicacién del
Decreto N° 1352/97 puedan producirse ofrecimientos de cargos en calidad de reemplazos.
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ANEXO I

INSTRUCCIONES PARA EL ACTO DIARIO DE OFRECIMIENTO DE CARGOS

2.1. Para el procedimiento de las designaciones diarias para cubrir cargos Interinos y
Suplentes se tendrd en cuenta lo determinado en el Anexo | de la Circular 01/01 con las
modificatorias al mismo incluidas en el presente documento.

2.2 Para el ofrecimiento de cargos de EGB 1y 2, Adultos y Nivel Inicial, en el Acto diario del
periodo Febrero — Diciembre, una vez finalizado el Acto publico de Marzo — Noviembre, se
continuara después del ultimo docente designado; independientemente de que los docentes se
hubieren encontrado ausentes o renunciado en el Acto publico de ofrecimientos de cargos del
periodo Febrero — Diciembre.

2.3 Los cargos ofrecidos deberan ser comunicados por las Supervisiones o Escuelas
Cabeceras a los interesados a través de los medios de difusidén del lugar y estableciendo un
tiempo perentorio para su presentacion, de acuerdo al siguiente detalle:

e Suplencias de Corta Duracién, a tal efecto se considerara aquellas menores a treinta (30)
dias, seran de cobertura directa ofreciéndose en la primera oportunidad en el Acto Diario,
en el lugar y horario establecido con una tolerancia maxima de quince (15) minutos.

¢ |Interinatos y Suplencias mayores a treinta (30) dias, se comunicaran por 48 horas en los
medios masivos de comunicacion. La autoridad que tenga a su cargo la designacion
archivara la constancia de solicitud del comunicado de prensa para constancia con el
correspondiente comprobante de recepcion.

En cada Supervision o Escuela Cabecera podra adecuarse el tiempo previo de difusiéon de
acuerdo a las caracteristicas de la misma. Toda modificacion debera comunicarse para
notificacion a todos los establecimientos educativos y sera expuesta en cada sede de
designacion, Supervisiones, Juntas de Clasificacion y Cartelera de las Escuelas. (Ampliatorio
Circular 01/01 — Anexo Il)

2.4. Se confeccionara un Acta Diaria para cada Acto de Designaciones, donde se consignaran
la totalidad de los cargos ofrecidos, los cargos otorgados:
o Nombre de los docentes que obtienen cargos.
Renuncias.
N° de orden del aspirante donde se detiene la lista.
Cargo declarado desierto.
Firma del Acta por la totalidad de los presentes.

A partir del N° de orden del aspirante donde se detiene la lista se comenzara a ofrecer en la
siguiente oportunidad, teniendo en cuenta lo expresado en el punto 1.8 del Anexo .
Cuando un cargo sea declarado desierto durante tres jornadas consecutivas, sera expuesto en
las cabeceras de designacion mas proximas. (Ampliatorio Circular 01/01 — Anexo 1)
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2. Una vez confeccionado el listado de Interinos y Suplentes y con los Egresados del curso
lectivo inmediato anterior, estos seran intercalados por las Supervisiones Seccionales,
Supervisores de Nivel Inicial y/o Escuelas cabecera de EGB y e Nivel Inicial en el Listado
de Interinatos y suplencia.

2.6. Los aspirantes mencionados en el punto anterior (2.5.) seran designados a partir del
momento en que las supervisiones Seccionales y Escuelas cabecera recepcionen el listado a
medida que fueran surgiendo las vacantes, aunque por necesidad se estuviera utilizando el
Listado DOBLE FUNCION TITULARES o INTERINOS y SUPLENTES.

2.7. Los Directores de las Escuelas informaran con caracter OBLIGATORIO el cese de
suplentes, a los lugares donde se realicen las designaciones (Supervisiones, Escuelas Cabecera,
etc.) el mismo dia que se produce, a fin de ser tenidos en cuenta en futuras designaciones.

2.8.  Queda establecido para TODO el PERIODO ESCOLAR, que al haber un aspirante del
Listado de Interinatos y Suplencias inscripto en término SIN CARGO, debera ofrecérsele la
vacante que surgiera antes de continuar con la DOBLE FUNCION.

2.9. El Listado de Interinatos y Suplencias solo podra alterarse en un todo de acuerdo con lo
expresado en el punto 1.8. del Anexo 1y teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
e Personal Interino o Suplente que por razones de ajenas a su voluntad no hayan cumplido
30 (treinta) dias de trabajo y no posean otro cargo.
e Al personal Titular Interino o Suplente para Doble Funcion se le ofrecera de acuerdo al
orden de mérito, solamente cargos en el turno que el docente tenga disponible
(ampliatoria Circular 01/01)

2.10. Al no existir la figura legal de “INSCRIPTOS FUERA DE TERMINO”, todo inscripto en
término tiene prioridad en las designaciones.

2.11. Los responsables de efectuar designaciones no estan facultados para modificar los
Listados, salvo en los casos previstos en los puntos 2.5, 2.6,2.7,2.8, por consiguiente no
corresponde la in corporacién de Docentes inscriptos “fuera de término” o desglosar el Listado
separando los docentes por turno, aplicandose el Articulo N° 88 Inciso 1 Ley N° 1820.

2.12. Debe tenerse en cuanta que el Listado es UNICO y que consta de partes o instancias
debiendo rotase constantemente todas ellas: por consiguiente, agotada una, se continuara con la
siguiente de manera tal de posibilitar que todos los docentes inscriptos tengan posibilidad de
acceder a un cargo( Ej.: agotado el listado de DOBLE FUNCION titulares se continua con el de
DOBLE FUNCION de Interinos y Suplentes, Suplentes Jubilados, aun existiendo al momento de
la designacion algun docente titular en doble funcién sin cargo). Para cada nueva designacion se
procedera a cubrir cargos, a partir del Ultimo docente designado.

2.13. El docente que se desempefiare en DOBLE FUNCION menos de 30 (treinta) dias perdera
el derecho a ser designado en la “primera oportunidad”, cada vez que exista un docente del
listado de Interinos y Suplentes SIN CARGO.

También perdera el derecho a ser designado para completar los 30 (treinta) dias si no concurriere
al proximo llamado de cobertura se suplencias inmediatamente luego de su cese, salvo caso de
enfermedad u otra causal debidamente justificada.
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IMPORTANTE:
El INSTRUCTIVO debera pegarse en las paredes del salon donde se
hiciera el acto de designaciones, a la vista, para consulta permanente de
los aspirantes.




